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 ية :ؤالر
 

لخدمة ومنتجاتها أنابيب البولي ايثلين ذات الكثافة العالية صرررناعة في عالمياً الرائدة  أن تكون شرررركة الوسرررائل الصرررناعية

 .القطاعات الإنتاجية والخدمية ومشروعات البنية التحتية داخلياً وخارجياً 
 

 

 الرسالة : 
 

تحقيق الجودة العالية في صرررناعة وتجارة انابيب البولي إنلين ومشرررتقاتها بالدرجة التي ترتررري المتعاملين معها في جمي  

 لات التي تخدمها منتجات الشركة .المجا
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 :مجلس إدارة الوسائلأعضاء 

 

 عبدالرحمن بن عبدالله المشيقحالدكتور/ 

 رئيس مجلس الإدارة

 صالح بن عبدالله المشيقحالأستاذ/ 

 نائب رئيس مجلس الإدارة

 

 الأستاذ / عبدالقادر بن عبدالله المشيقح

 عضومجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

 الأستاذ/ ناصر بن عبدالله المشيقح 

 عضو مجلس الإدارة       

                                                                                                        

  الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالله المشيقح

 عضو مجلس الإدارة                                                                      

 المهندس / أحمد بن عبدالله الربدي

 عضو مجلس الإدارة
 الدكتور / سليمان صالح الرشودي

 عضو مجلس الإدارة
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  كلمة وافتتاحية مجلس الإدارة

 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

 والصلاة والسلام على أفضل خلق الله محمد بن عبد الله وعلى آله وصحبه أجمعين.

 

  الموقرين            الوسائل الصناعية السادة مساهمي شركة 

 

 لسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،ا

 

 

أن يقدم لمسرراهمي إدارة الوسررائل سرررمجلس ي ن لشررركة الوسررائل الصررناعية يالحادي والأربعمع  انتهاء العام المالي 

سنوي والتحليلات الذي يتضمن نتائج أعمال الشركة م 2022لي للعام المالأعمال ونشاطات الشركة  الشركة الكرام تقريره ال

المالية والحسرررابات الختامية المدققة للشرررركة والإيضررراحات المصررراحبة لها بالإضرررافة إل  تقرير المراجع الخارجي عن السرررنة 

المتعلقة بمجلس الإدارة  معاييرالإفصررراح ومتطلبات الشرررفافيةويحتوي التقرير كذلك عل   م.31/12/2022المالية المنتهية في 

 ،ومع متطلبات الأنظمة الصررررررادرة من جهات الاختصررررررا  العلاقةوالمعاملات مع الأطراف ذات  ولجانه وكبار التنفيذيين

 بالإضافة إل  إقرارات المجلس ونتائج توافق الشركة مع لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية الموقرة. 
 

، يؤكد في ذات الوقت الشررررركة وتطلعاتها المسررررتقبليةهذا، وإذ يؤكد مجلس الإدارة حرصرررره وتفانيه في تحقيق روية وأهداف 

حرصه لتحقيق تطلعات المساهمين الكرام ويثمّن ثقتهم الغالية، سائلين ومتضرعين لله سبحانه وتعال  أن يوفق الجميع لما فيه 

 خير وتقدم بلادنا الحبيبة.
 

 

 والله الموفق،،،

 

 

 

 
 الوسائل الصناعية مجلس إدارة شركة 

 م2023 مارس 
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 ملامح عن تأسيس الشركة
 

 ها الرئيسيتأسيس الشركة ونشاطها وموقع أولاً:

 :( تأسيس الشركة1 -أ
تسرراهم التي  المشرراريع الصررناعية كواحدة من  منطقة القصرريم في بريدة مدينة م ب1980أسررسررت شررركة الوسررائل الصررناعية في العام ت

 .   تنوع الاقتصادي للمملكة العربية السعوديةللالمحتوى المحلي لتكون إضافة برامج و 2030الوصول لأهداف روية المملكة تعزز و
 

هـرررررررررررر )الموافق 20/08/1428ق( وتاريخ /216بسررررررجل الشررررررركات المسررررررراهمة بموجب القرار الوزاري رقم ) الشررررررركة وتم قيد

م( والمقيدة بالسجل التجاري 10/11/2007هـرررررر )الموافق 29/10/1428(/ق )وتاريخ 269م( و القرار الوزاري رقم )02/09/2007

،  ويبلغ رأسرررررمال الشرررررركة  م( الصرررررادر بمدينة بريدة16/02/1980هـررررررررررر )الموافق 29/03/1400( وتاريخ 1131002483برقم )

 .     سعودية ريالات 10 الأسميه سهماً قيمة السهم 25,000,000مقسمة إل  عدد ريال سعودي  250,000,000
 

المتوسررررررا والعالي الكثافة ومعظم القطع شررررررركة الوسررررررائل الصررررررناعية بمنتجاتها ذات الجودة العالية من أنابيب البولي إثلين تتميز 

حيث تغطي منتجات الشررركة احتياجات . ة الشرررق الأوسررا والتي تنافس أكبر المصررانع العالمية بمنطق ومسررتلزمات الشرربكات بأنواعها

 :الشبكات من انابيب ومستلزماتها في

 

 شبكات الري بالتنقيا وشبكات ري الحدائق 

 أنابيب مياه الشرب وملحقاتها 

 أنابيب الصرف الصحي والسيول 

 أنابيب تحلية المياه  

 شبكات مكافحة الحريق  

 البترول والغاز  (Non-metallic) 

 ت الاتصالا  Duct/Micro-Duct 

  المنتجات المطاطية الخاصة بالأنابيب 

 

 : ( نشاط الشركة الرئيسي ومقرها2-أ
تعمل مصرررررانع الشرررررركة عل  إنتاج أنابيب البولي اثيلين عالي الكثافة وأنابيب البولي ايثلين منخفو الكثافة ومنتجات التبطين الداخلي 

للأنابيب والأنابيب المعرجة وقطع ومسررتلزمات الشرربكات بموجب ترخيص منشررأة صررناعية الصررادر من قبل وزارة الصررناعة والثروة 

وتصررررررل الطاقة الإنتاجية للمصررررررانع إل   م(.04/09/2019ه )الموافق 05/01/1441وتاريخ ( 1001004960المعدنية برقم قرار )

 يوم عمل بالسنة . 330( طن سنوياً عل  أساس 80,885ثمانين ألف وثمانمائة وخمسة وثمانين )
 

، كما يوجد مصرررنع يع القطعوتجم( خا إنتاج للأنابيب وقطع تجهيزات الوصرررل وعزل الأنابيب ١٠٠من مائة )وتضرررم المصرررانع أكثر

ذلك تقوم الشررركة بتصررنيع منتجات المطاط والتي  آخرتابع لشررركة الوسررائل الصررناعية باسررم االمصررنع السررعودي للمنتجات المطاطيةا.

تشررمل جلد الأنابيب وعوازل حرارية اسررفنجية مسررطحة ودائرية لعزل الأنابيب ، وأنشررئت مصررانعها بالمدينة الصررناعية الأول  ببريدة 

 .الرياض السريع  -ويقع مقرها الرئيسي بحي اليرموك عل  طريق المدينة 

 

 : نانياً:  أعمال ومشاري  الشركة والتوجهات والتوقعات المستقبلية
تعمل مصرررررانع الشرررررركة عل  إنتاج أنابيب البولي اثيلين عالي الكثافة وأنابيب البولي ايثلين منخفو الكثافة ومنتجات التبطين الداخلي 

للأنابيب والأنابيب المعرجة وقطع ومسررتلزمات الشرربكات بموجب ترخيص منشررأة صررناعية الصررادر من قبل وزارة الصررناعة والثروة 

)بدون نع اوتصررررل الطاقة الإنتاجية للمصرررر م(.04/09/2019ه )الموافق 05/01/1441وتاريخ ( 1001004960المعدنية برقم قرار )

 . يوم عمل بالسنة 330( طن سنوياً عل  أساس 80,885إل  ثمانين ألف وثمانمائة وخمسة وثمانين )مصنع المطاط( 
 

، كما يوجد مصرررنع وتجميع القطع( خا إنتاج للأنابيب وقطع تجهيزات الوصرررل وعزل الأنابيب ١٠٠من مائة )وتضرررم المصرررانع أكثر

 :آخرتابع لشركة الوسائل الصناعية باسم االمصنع السعودي للمنتجات المطاطيةا. ويوضح الجدول التالي ملخص عن مصانع الشركة
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الطاقة الإنتاجية  وحدة إنتاج

 (بالطن)اليومية 

عدد 

خطوط 

 الإنتاج

توفر  المنتجات

المقاسات 

 (بالمليمتر)

 نظام التغذية

وحدة إنتاج 

 (A)الأنابيب 
50 10 

 أنابيب شبكات الري والاتصالات والمياه 

 الذاتي المنقا ذات بالتقطير الري أنابيب 

 متر( 2000) حت  المشاريع أنابيب لفات 

( 4)من 

 (50)حت  

 تغذية نظام

 الخام المواد

 الأوتوماتيكي

وحدة إنتاج 

 (B)الأنابيب 
95 18 

 والغاز والمياه والاتصالات الري شبكات أنابيب. 

 سحب بحبل المزودة الاتصالات مشاريع أنابيب 

 .الكابلات

 متر( 2000) حت  للمشاريع أنابيب لفات. 

إل  ( 8)من 

(110) 

نظام تغذية 

المواد 

 .الأوتوماتيكي
 

وحدة إنتاج 

 (C)الأنابيب 
150 18 

 والغاز والصرف المياه شبكات أنابيب. 

 وخطوط والاتصالات للصرف خاصة أنابيب 

 الطاقة

 للفة متر( 100) بطول ميليمتر( 200) حت  أنابيب 

 .أكثر أو

( 90)من 

إل  

(1,200) 

 تغذية نظام

 الخام المواد

 ً  أوتوماتيكيا

 الإنتاج لخطوط

وحدة إنتاج الحقن 

 لإنتاج القطع
20 47   والوصلات ومستلزمات الشبكات بأنواعهاالقطع. 

جميع 

 المقاسات 

نظام تغذية 

المواد 

 .الأوتوماتيكي
المصنع السعودي 

للمنتجات 

 المطاطية

4 16  العازل والفوم التسرب موان " المطاطية المنتجات صناعة 
جميع 

 المقاسات

نظام تغذية 

 المواد مختلا

 

 :المستقبليةط التشغيل استراتيجية الشركة وخط (أ

 
رويتنا أن تصرربح شررركة الوسررائل الصررناعية رائدةً في مجال إنتاج وتسررويق أنابيب البولي إيثيلين ومسررتلزماتها في كافة مجالات  الحياة 

مـررن أولويـررات الشـررركة السـررعي إلـرر  زيـررادة معـرردلات النجـرراح، وذلـررك مـررن خـررلال ، و، وأن تكون شركة رائدة في مجالها عالمياالحيوية

ـز ع ـو التركي ـال ونم ـادة حجـم الأعم ـ  زي ـا سـيؤدي إل ـة أخـرى، مم ـا مـن ناحي ـر موظفيه ـ  تطوي ـة وعل ـ  اسـتثماراتها مـن ناحي ل

 ونجـاح الشـركة. وتتمحـور اسـتراتيجية الشـركة فيمـا يلـي:

 

ل من خلال بشــكل فعــا التابعة للشركةلتجاريــة االت الوصــول إلــ  أكبــر شــريحة مــن العمــلاء مــن خــلال تّســويق العلامــ .1

سوقية في جميع أنحاء الشرق الأوسا بالإضافة ال   فروعها المنتشرة في كل أنحاء المملكة والعمل عل  زيادة حصص الشركة ال

 .فروعها

ـة المحافظة عل  العلامة التجارية للشركة والعمل عل  زيادة الوعي والتسويق لها عن طريق  .2 ـ ـارض المحلي ـي المعـ ـ ـاركة ف المشـ

 .عمل حملات دعائية تترك أثر في المسؤولة الاجتماعيةوالدوليـة، و

 والتكنولوجيـررة التصنيعيـررة الحداثـررة علـرر  والحفـرراظ الطويـررل المـرردى علـرر  المُسـررتمر والتطويـررر بالتحسـررين الالتـررزام علـرر  الحفـرراظ .3

 علـ  أعلـ  مسـتويات الجـودة لمنتجاتهـا. الكفـاءة التشـغيلية، والحفـاظ لزيـادة

، وزيادة وتطبيق أعل  معايير السررررلامة والبيئة ة الإنتاجلفات التصررررنيع من خلال تحسررررين هيكلزيادة الإنتاج وتخفيو معدلات مخ .4

 وكفاءة الطاقة أيضا مما يعزز تخفيو التكاليف التشغيلية وزيادة نسب الربحية للشركة كفاءة المصنع

من ابتعاث الطلبة للحصول عل  التدريب والتأهيل المناسب للعمل لدى  اسـررية تطويـررر الموظفيـررن العامليـررن فـرري الشـررركةاتبـرراع سي .5

واسـتقطاب حديثـي التخـرج وأصحـاب المواهـب والكفـاءة لتوظيـف مواهبهـم فـي دفـع عجلـة التقـدم فـي مجـال الهندسـة،  الشركة

 الفريـق الشـركة فـي الماضـي والمسـتقبل يعتمـد بشـكل رئيسـي علـ  كفـاءة الموظـف وعمـلحيـث أن نجـاح وإدارة الأعمال 

 

 :المشاري  التجارية ( 2-أ

 
بغرض تواجدها بالقرب من عملائها تعمل الشررررررركة عل  توزيع منتجاتها من خلال فروعها المنتشرررررررة في جميع أنحاء المملكة 

فرعاً داخل المملكة أكبرهم فروع : الرياض ، جدة  24ولتسهيل أعمال المشاريع الكبيرة التي تخدم عملائها حيث توجد لدى الشركة 

فروع خارجية في كل من أبوظبي ودبي ومسرررررقا  4. كما توجد لدى الشرررررركة التي تخدم المشررررراريع الكبيرة والمتوسرررررطة ، الدمام 

 والقاهرة . 
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 التوقعات المستقبليةب( 
 

في  تتوق  الشررركة اسررتمرار الطلب على منتجاتها من أنابيب البولي إنلين ومشررتقاتها  نتيجة للتوسرر   في مشرراري  البنية التحتية

المملكة العربية السررعوديةو وكذلب بسرربب زيادة الطلب عالميا على أنابيب البولي ايثيلين حيو يتوق  أن يسررتمر حجم سررو  أنابيب 

 % سنويا.6البولي ايثيلي بالزيادة على معدلات 

 

 ً  : : الشركات التابعة والزميلة ونشاطاتها الرئيسة وبلد التأسيسنالثا

 
لحالي يقتصر على مشاريعها القائمة بمدينة بريدة وأنه لا يوجد لها أي نشاط أو استثمارات أخرىو كما  تؤكد الشركة بأن نشاطها ا

 تحتوي الإيضاحات المصاحبة للقوائم المالية المرفقة بالتقرير على معلومات عن أنشطة الشركة والفروع التابعة لها.

 

 ً  وقراراتها خلال العام:: الملامح الأساسية لأهم إنجازات الشركة رابعا

 أ( أبرز الإنجازات والقرارات: 

  والعمل عل  اطلاق علامة تجارية جديد دولة الإمارات العربية ونقله ال  المملكة العربية السرررعودية منشرررراء مصرررنع ،

الشرررركة تابعة لشرررركة الوسرررائل الصرررناعية مختصرررة بأنابيب السرررباكة للمباني وجميع ملحقاتها، مما سررريزيد من مبيعات 

 وحصتها السوقية في مجال صناعة الأنابيب.

  بمكن أحدث الحصول عل  قرض من صندوق التنمية الصناعية لتطوير مشاريع الشركة وإحلال المكن القديم. 

   توقيع اتفاقية تصنيع لأنظمة ومصدات الحماية البحرية مع الشركة الأمريكيةHalo Marine Defense barriers. 

  وتركيب خا إنتاج تم العمل عل  تطويره لزيادة الأقطار التي تمكن الشركة من إنتاجها لتصل ال  قطر النجاح في شراء

 مم.1600

  موافقة مجلس الإدارة عل  إنشررررراء مصرررررنع في مدينة جازان وذلك لتخفيف تكاليف الشرررررحن في المنطقة الجنوبية وزيادة

 الحصة السوقية للشركة جنوب المملكة.

  فرع الرياض المنشأ عل  أرض مملوكة للشركة بالإضافة لإنشاء فرع أخر بمنطقة طويق إنشاء من الانتهاء. 

 

 الشركة( المخاطر المستقبلية المتعلقة بأعمال ب
العمالة وتقلبات كذلك مخاطروالإعتماد عل  مورد رئيسرررري واحد )سررررابك( إن أنشررررطة الشررررركة تعترضررررها مخاطر مختلفة مثل مخاطر 

المتعاقد عليها مع عملائها  لمشرررررراريع الإنشررررررائيةالتوريدات ل بدرجة كبيرة من أجل إنجازمقاولي الباطن تكاليفها بجانب الاعتماد عل  

مخاطر السررروق الأخرى )مخاطر العملة، ومخاطر الأسرررعار، ومخاطر الائتمان، ومخاطر السررريولة(.  تتم إدارة بالإضرررافة ل. الرئيسرررين

 ة. خاطر من قبل الإدارة التنفيذية وفقاً لتوجيهات مجلس الإدارة سعياً للتقليل من التأثيرات العكسية المحتملة عل  الأداء المالي للشركالم

 

 ً والمصرررراري   ومقارنتها بالأعوام السررررابقة 2022للعام المالي : ملخص أداء الشررررركة والتحليلات والنتائم المالية خامسررررا

 المستحقة والقروض: 

 

 : ملخص التحليلات المالية

 قدرها  أرباحريال مقابل ألف  (32,267) قدرها أرباح، فقد حققت الشررررررركة 2022بالإشررررررارة إل  أداء الشررررررركة خلال العام المالي 

% 27الزيادة في الإيرادات بنسبة  عن العام الماضي إل  الأرباحفي الزيادة يعود سبب ، 2021ريال للعام الماضي ألف ( 30,392)

 .ميات المباعةكال% نتيجة لزيادة 30وذلك بالرغم من إرتفاع تكلفة المبيعات بنسبة % 20مما نتج عنه زيادة في مجمل الدخل بنسبة 

 
 مقارنة بالأعوام السابقة  2022أ( ملخص النتائم المالية الموحدة للعام المالي 

 (:/)أل  ريال 2021بالسنة الماتية 2022)جدول مقارنة قائمة الدخل الموحدة للسنة المالية ( قائمة الدخل الموحدة1-أ
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  رتفاع تكلفة المبيعات مقارنة بالعام الماضي .إإل  زيادة المبيعات بالرغم من  الأرباح إرتفاعيعود سبب  (1)

 . كمية المنتجات المباعة خلال السنة الحالية مقارنة بالعام الماضيزيادة العام الماضي إل  ب مقارنة 2022تكلفة المبيعات للعام الزيادة في  عودت( 2)

  

المساهمين وموجودات الشركة( التغير في حقو  2-أ  

 )بآلاف الريالات(بالسنوات السابقة مقارنة  2022رسم بياني يوضح التغير في حقوق المساهمين لعام 
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رأس المال المدفوع أرباح متراكمة  إحتياطي نظامي إعادة قياس منافع ( خسارة/)ربح
الموظفين

2022 2021 2020 2019 2018

 

 البيـــــــــــــــــــــــــــان     

نسبة التغير عن 

 العام السابق

التغير عن العام 

 السابق *

2022 2021 2020 2019 2018 

 317,032 317,559 301,062 303,751 386,591 82,840 %+27.27   (1) المبيعات 

 (239,067) (236,962) (204,957) (222,113) (288,703) 66,590 %+29.98   (2)تكلفة المبيعات  

 77,965 80,597 96,105 81,638 97,888 16,250 %+19.90 مجمل الربح

 (31,536) (30,784) (30,915) (31,282) (37,931) 6,649 %+21.26 مصروفات بيع وتوزيع

 (12,177) (16,121) (13,087) (12,813) (14,003) 1,190 %+9.29 مصروفات عمومية وإدارية 

 - - (4,939) - - - - مخصص مديونيات ذات علاقة 

 (2,600) (2,614) (3,200) - - - - مخصص إلتزامات محتملة 

 - - (6,387) - (1,500) 1,500 %+100 مخصص مخزون راكد

%+99.16 مخصص إنخفاض في قيمة الذمم المدينة   1,537 (3,087) (1,550) (3,000) (2,951) (7,141) 

%2.285- مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان الفرعية   (45)  (1,925) (1,970) (1,235) - - 

 24,511 28,127 33,242 34,023 39,442 5,419 15.93%+ الربح التشغيلي 

 (1,980) (2,246) (1,156) (173) (626) 453 261.85%+ مصاريف تمويل 

+%27.92 صافي -إيرادات/)مصروفات( أخرى  (2,651)  222 2,873 421 633 249 

+%6.30 صافي الربح / الخسارة قبل الزكاة   2,315 39,038 36,723 32,507 26,514 22,780 

 (4,727) (4,905) (4,850) (6,331) (6,771) 440 6.95%+ الزكاة 

875,1 6.17%+ صافي الربح /)الخسائر( للفترة   32,267 30,392 27,657 21,609 18,083 

 884 (346) 43 36 137 101 280.56%+ أرباح إكتوارية )إعادة قياس منافع الموظفين(

976,1 6.50%+ إجمالي الدخل الشامل للفترة   32,404 30,428 27,700 21,263 18,937 
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 : ( أصول وخصوم الشركة3-أ

 
م  منها 31/12/2021ريال في  ألف 432,281 م مقارنة بمبلغ 31/12/2022ريال في  ألف 459,478إجمالي أصررررررول الشررررررركة بلغ 

% من قيمة الأصول 29,23تمثل ريال  ألف 91,448ريال مقابل خصوم متداولة قيمتها  ألف 312,832% أصول متداولة قيمتها 67,24

 التزاماتها قصيرة الأجل. تغطيةالشركة عل  ما يعكس قدرة المتداولة 

ما نسربته بم 2021ريال في نهاية عام  ألف  106,040م مقابل 2022ريال في نهاية عام  ألف 113,333كما بلغ إجمالي خصروم الشرركة 

 .المساهمين% من إجمالي حقوق 32,74 وما نسبته % من مجموع الأصول24,67

مليون  9.1مليون ريال تم إسرررتخدام ما قيمته   34.9بقيمة  الصرررناعيةندوق التنمية من صرررمعتمد قرض لديها جد بأنه يوالشرررركة  تفيدكما 

 .2022العام المالي حت  نهاية ريال 

 

 2022رسم بياني يوضح التغير في موجودات/أصول الشركة للسنة المالية 

 )بآلاف الريالات( بالسنوات السابقةمقارنة 

 

 
 

 

 

 2022رسم بياني يوضح التغير في خصوم )مطلوبات(  الشركة للسنة المالية 

 )بآلاف الريالات(  بالسنوات السابقةمقارنة 
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 إيرادات الشركة( تحليل جغرافي لإجمالي 4-أ
لعمليات أنشرررطتها في بيئة أقتصرررادية محددة تخضرررع لمخاطر وعوائد مختلفة وذلك إيرادات القطاع الجغرافي لمبيعات الشرررركة التي تدر

 حسب الجدول التالي :
 البيان )أل  ريال سعودي( 2022 2021 2020 2019 2018

 المنطقة الوسطي  194,193 140,352 127,998 134,768 114,947
 المنطقة الشرقية  58,602 43,720 37,266 43,751 54,100
 المنطقة الغربية  43,986 38,798 21,029 51,544 50,026
 المنطقة الجنوبية  23,863 18,352 42,464 26,022 23,995
 المنطقة الشمالية  26,969 17,232 22,400 17,255 17,188
 خارج المملكة )تصدير( 38,977 45,297 49,905 44,219 56,776

 الإجمالي  386,591 303,751 301,062 317,559 317,032

 

 الشركة الرئيسية تتكون من:إيرادات 

  تصنيع وبيع أنابيب البولي إثلين ومشتقاتها. 

 
المنتجات بينما حققت إيرادات من  الأنابيبريال نتجت عن بيع  ألف 236,337ريال منها  ألف 386,591إيرادات قدرها حققت الشررركة  

 .صافي المبيعات مقارنة بالتكاليف للسنة الحالية مقارنة بالسنوات السابقة  والجدول التالي يوضح ريال ألف 150,254بلغت  الأخرى
 البيان )أل  ريال سعودي( 2022 2021 2020 2019 2018

 المبيعاتإجمالي  386,591 303,751 301,062 317,559 317,032
 إجمالي تكلفة المبيعات (288,703) (222,113) (218,838) (253,839) (256,262)

 (.)أ بالسنة الماضية 2022قائمة الدخل للسنة المالية * تم توضيح أسباب التغير في الإيرادات في جدول مقارنة 

 

 

 . تصدير أنابيب البولي إثلين ومشتقاتها 
وقد يمثل التصررردير هدف إسرررتراتيجي للشرررركة لما يمثله من مسررراهمة في قيمة المحتوى المحلي لزيادة صرررادرات المملكة غير النفطية ، 

والبيان التالي % من إجمالي مبيعات السرررنة 10تمثل مانسررربته م 2022خلال العام   ألف ريال 38,977قامت الشرررركة بتصررردير ما قيمته  

  السابقة .سنوات للسنة الحالية مقارنة بالالمملكة للشركة  يوضح حجم التصدير خارج
 البيان )أل  ريال سعودي( 2022 2021 2020 2019 2018

 التصدير لجمهورية مصر  24,486 33,425 38,626 32,827 36,179
 التصدير لدول الخليج  9,963 7,577 7,194 8,241 15,039
 مللباقي دول العاالتصدير  4,528 4,295 4,085 3,151 5,558

 

 
 بآلاف الريالات مقارنة بالسنوات الماضية 2022 للسنة الماليةحسب نوع المنتج الشركة  لمبيعاترسم بياني 
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  مقارنة بالسنوات الماتية 2022للسنة المالية رسم بياني لـصافي الدخل )الخسارة( 

 بآلاف الريالات

 
 

 

 ( قائمة المركز المالي 5-أ
 م مقارنة بالسنوات السابقة 31/12/2022المركز المالي للشركة للسنة المالية المنتهية في  جدول قائمة

 البيــان )أل  ريال سعودي( 2022 2021 2020 2019 2018

 المركز الماليقائمة      

 موجودات متداولة  312,832 287,788 266,558 268,608 278,482

 موجودات غير متداولة 146,646 144,493 145,941 149,461 140,468

 مجموع الموجودات 459,479 432,281 412,499 418,069 418,950

 مطلوبات متداولة 91,448 92,289 104,486 123,148 121,521

 مطلوبات غير متداولة 12,130 13,750 12,199 14,308 9,784

 قروض طويلة الأجل 9,755 - - - -

 مجموع المطلوبات 113,333 106,040 116,685 137,456 131,305

 حقو  المساهمين      

 رأس المال المدفوع 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000

 أرباح متراكمة  59,018 42,478 15,125 2,734 11,563

 إحتياطي نظامي 36,214 32,987 29,948 27,182 26,082

 الموظفينربح/)خسارة( إعادة قياس منافع  914 777 741 697 -

 مجموع حقوق المساهمين  346,146 326,242 295,814 280,613 278,645

 مجموع المطلوبات وحقو  المساهمين 459,479 432,281 412,499 418,069 418,950

 

 ( قائمة التدفقات النقدية 6-أ
 البيــان )ألف ريال سعودي( 2022 2021 2020 2019 2018

صرررافي النقد المتوفر من )المسرررتخدم في( الأنشررطة  35,737 4,266 55,713 22,284 (14,061)

 التشغيلية

 صافي النقد )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية (12,583) (4,848) (6,610) (13,948) (5,888)

صرررافي النقد )المسرررتخدم في( المتوفر من الأنشررطة  (4,382) (7,469) (39,104) (7,926) (7,096)

 التمويلية

 النقد وما يعادله بنهاية الفترة 27,572 8,800 16,852 6,852 6,443

 

 تفاصيل القروض طويلة وقصيرة الأجل للشركة والمبالغ المستحقة لجهات حكوميةب( 
من عام  يسدد عل  مدى سبع سنوات إبتداءً مليون ريال  34.9طويل الأجل من صندوق التنمية العقارية بقيمة  قرضلدى الشركة  جد يو

بغرض التطوير بإحلال  2022خلال العام المالي مليون ريال  9.7وقد تم إسرررررتخدام ما قيمته  بموجب أقسررررراط نصرررررف سرررررنوية  2024

 .لمواكبة حجم الطلب المتسارع لمنتجات الشركةوإستبدال المكن القديم بآخر أحدث 
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 مصروفات البي  والمصروفات الإدارية العامة ج(

 

 مصروفات البيع والتسويق:
 2018 2019 2020 2021 2022 البيان/  )أل  ريال سعودي(

      تسويقبي  ومصاري  

360,13 ومافي حكمهارواتب وأجور   12,303 12,146 10,533 13,919 

 6,994 7,076 7,617 7,263 9,576 شحن وترحيل 

,6304 صيانة وإصلاح ومحروقات   3,113 2,323 3,732 2,593 

,6042 إيجارات وإستهلاكات   2,370 2,653 3,031 2,982 

761,7 أخرى  6,233 6,176 3,007 5,048 

931,37 المجموع  31,282 30,915 30,784 31,536 

 

 

 المصروفات الإدارية:
 2018 2019 2020 2021 2022 البيان / )أل  ريال سعودي(

 6,803 7,520 7,415 6,792 6,801 ومافي حكمهارواتب وأجور 

 237 853 524 1,469 498 أتعاب مهنية

 851 971 952 815 962 استهلاك

 57 - 70 45 16 ايجارات

 1,191 665 774 938 ,3331 رخص وإقامات ورسوم

 - 156 42 219 1,925 م . مجلس الإدارة واللجان الفرعية

 - - - - 4,587 مصروفات مخصص ديون 

 - 748 - - 273 ديون معدومة 

 343 528 561 357 671 سفروإنتقالات 

 2,695 4,680 2,749 2,178 ,4493 أخرى

 12,177 16,121 13,087 12,813 20,515 المجموع

 .المقارنة لتتوافق مع طريقة العرض المعتمدة من مكتب المحاسب القانوني للسنة الحالية  معلوماتبعو تصنيف  / تبويبتم إعادة * 

 

 المدفوعات النظامية المستحقة لجهات حكومية د(
للتأمينات الخاصرررة بمنسررروبي الشرررركة يوضرررح الجدول التالي المبالغ المدفوعة لمصرررلحة الزكاة والمؤسرررسرررة العامة للتأمينات الاجتماعية 

 الأخيرة :سنوات الخمس والرسوم الحكومية وما تمت المساهمة به من قبل الشركة في المسئولية الإجتماعية خلال 

 2018 2019 2020 2021 2022 البيان /  )أل  ريال سعودي( 

 4,851 5,345 3,909 5,845 6,331 الزكاة 

 2,998 1,473 6,052 7,796 6,845 الضريبة 

 30 30 30 817 218 المسئولية الإجتماعية 
 1,793 1,764 1,936 2,899 2,538 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

 2,647 2,607 3,017 2,137 2,181 مكتب العمل والجوازات والمروررسوم حكومية 

 12,319 11,219 14,944 19,494 18,113 المجموع

 

 تكلفة التشغيل( هـ
شررملت مليون ريال  48 م مبلغ2022للعام التشررغيل وقد بلغت تكاليف هذا  2022للعام المالي تكاليف المبيعات ب التشررغيلتكلفة  تضررمينتم 

 أخرى ذات علاقة. وأتعابمباشرة  تكاليفأية وتكلفة العمالة وإستهلاك الماكينات وتكلفة الكهرباء والماء بصفة رئيسية 

 

 ( أدوات الدين والضمانات وحقو  التحويل والاكتتاب والحقو  المشابهة القابلة للتحويلو

  .لا يوجد              
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 ً  : الموارد البشرية والمسؤولية الاجتماعية:سادسا

 أ( الموارد البشرية

 القوى العاملة وتوطين الوظائف 

ويشرررررغل معظم الوظائف القيادية والتنفيذية سرررررعوديون  تولي الشرررررركة اهتماماً كبيراً بتوظيف الكوادر الوطنية وتوطين الوظائف الحالية

نظام الإسررررررتيعاب بوظائف فنية ببالرياض  مهني لكوادر وطنية بالتعاقد مع المعهد الصررررررناعيالتدريب ال، كما حرصررررررت عل  مؤهلون 

 . انقضي منها أكثر من سنة حت  الآن بمصانع الشركة عند إنتهاء فترة التدريب المقدرة بسنتين

 ب( المسئولية الاجتماعية: 

 إطلاق عدد من المبادرات الاجتماعية مع العديد من الجهات الحكومية والخاصررة فيوتحر  الشررركة ومنذ بداياتها عل  المسرراهمة في 

مثل بعضررها تإقامة فعاليات متنوعة ، تالدعم المادي والعيني ومن خلال  المنطقةلسرركان  والتوعوية سرربيل الارتقاء بالنواحي الاجتماعية 

 :م2022خلال العام  فيما يلي

  بناء المنطقة من حملة الشهادة الثانوية ومن ثم إستيعابهم االمعهد الصناعي بالرياض لتدريب وتأهيل إستمرار إتفاقية

 .بالعمل بالشركة بعد التخرج 

  منتزة بريدة ( لوزارة الزراعة والبيئة )تقديم مواد عينية ب عينيدعم.  

  الخيرية بالمنطقةوالهيئات دعم مادي وعيني للجمعيات تقديم.  

 
 

 ً  : آليات حوكمة الشركةسابعا

 

 :  أ( حقو  المساهمين : سياسة توزي  الأرباح
ضررمن حقوق المسرراهمين العامة التي كفلها النظام الأسرراسرري للشررركة بما فيها نشررر المعلومات اللازمة، فإن الشررركة وبناء عل  نظامها 

الأساسي تتبع سياسة محددة في توزيع الأرباح، حيث يتم توزيع أرباح الشركة الصافية السنوية، بعد خصم جميع المصروفات العمومية 

 ت عل  النحو التالي: وغيرها من المصروفا

%( من الأرباح الصرررافية لتكوين الاحتياطي النظامي. ويجوز للجمعية العامة العادية وقف 10يجنب عشررررة بالمائة ) .1

 رأس المال. % من 30هذا التجنيب مت  بلغ الاحتياطي المذكور مبلغاً مساوياً 

نسررربة معينة من الأرباح الصرررافية لتكوين احتياطي  للجمعية العامة العادية، بناءً عل  اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب .2

 اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة. 

 %( من رأس المال المدفوع. 5يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أول  عل  المساهمين تعادل ) .3

ود %( من الباقي مكافأة لمجلس الإدارة بحيث لا تتعدى في جميع الأحوال الحد5يخصررررررص بعد ما تقدم نسرررررربة ) .4

 القصوى المسموح بها وفقاً للقرارات والتعليمات الرسمية الصادرة من الجهات المختصة في هذا الشأن. 

 . إذا إرتأت الجمعية العمومية ذلك  يوزع الباقي بعد ذلك عل  المساهمين كحصة إضافية في الأرباح .5

 
مجالس إدارتها يشغلون عضويةب( تكوين مجلس الإدارة ومهامه وتصني  أعضائه والشركات المساهمة التي   

، ويجوز للمساهم الذي يملك نسبة ( سنوات3تعينهم الجمعية العامة لمدة لا تزيد عن ثلاث ) أعضاء( 7يتكون مجلس إدارة الشركة من )

 . مدته% من رأس مال الشركة التقدم بطلب للجمعية في أي وقت أثناء سريان المجلس الحالي لانهاء/ تعديل المجلس قبل إنتهاء 5

 

 مهام مجلس الإدارة: 
ووضرع  الاسرتراتيجيةمع مراعاة الاختصراصرات المقررة للجمعية العامة، تتركز مهام المجلس الرئيسرية في وضرع التوجهات والأهداف 

التي تنظم  أنظمة وضوابا الرقابة الداخلية وأعمال الشركة والإشراف عليها واعتماد الموازنات الرئيسية والسياسات المالية والسياسات

العلاقة مع أصحاب المصالح بما يخدم مصالح الشركة ومستثمريها، إضافةً إل  عدد من المهام الأخرى التي تم ذكرها بالنظام الأساسي 

وفيما يلي أسماء أعضاء المجلس وتصنيف عضويتهم وبيان بمؤهلاتهم والشركات المساهمة امدرجة وغير مدرجةا التي لا  للشركة. 

 لون عضويتها:يزالون يشغ
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 م

 تصني  اسم العضو

 العضوية

التي  يتولى  تعري  موجز بمؤهلات وخبرات العضرررررروو والشررررررركات المسررررررراهمة

 الوسائل الصناعية شركة إدارة عضويتها بجانب عضويته في مجلس 

1. 

لدكتور عبدالرحمن بن عبدالله  الشرررررريخ / ا

 المشيقح 

 رئيس مجلس الإدارة 

غرررررررريررررررررر 

 تنفيذي

 كندي جامعة من التربية في الدكتوراه درجة على حاصل: المؤهلات 

 .م1989 عام الأمريكية المتحدة الولايات في وستيرن

  :ًلا يوجدالشركات المساهمة التي يتولى عضويتها حاليا 

2. 
 الشيخ / صالح بن عبدالله المشيقح 

 نأئب رئيس مجلس الإدارة 
 تنفيذي

 ثانوية شلللل ادة على حاصلللللل: المؤهلات عامة ال يدة ثانوية من ال  بر

 .م1980 عام السعودية العربية بالمملكة

  :ًلا يوجدالشركات المساهمة التي يتولى عضويتها حاليا 

3. 
 الشيخ / ناصر بن عبدالله المشيقح 

 عضو مجلس الإدارة

غرررررررريررررررررر 

 تنفيذي

 ثانوية شلللل ادة على حاصلللللل: المؤهلات عامة ال يدة ثانوية من ال  بر

 .م1972 عام السعودية العربية المملكةب

  :ًلا يوجدالشركات المساهمة التي يتولى عضويتها حاليا 

4. 
 الشيخ / عبدالعزيز بن عبدالله المشيقح 

 عضو مجلس الإدارة

غرررررررريررررررررر 

 تنفيذي

 ثانوية شلللل ادة على حاصلللللل :المؤهلات عامة ال يدة ثانوية من ال  بر

 .م1976 عام السعودية العربية المملكةب

  الشركات المساهمة ً  .لا يوجد : التي يتولى عضويتها حاليا

5. 
 الشيخ / عبدالقادر بن عبدالله المشيقح 

 عضو مجلس الإدارة 
 تنفيذي

 جة على حاصلللللل: المؤهلات كالوريوس در مالالأ إدارة في الب  من ع

 .م1989 عام السعودية العربية المملكة في القصيم جامعة

  ً  لا يوجد:  الشركات المساهمة التي يتولى عضويتها حاليا

6. 
 الربدي  عبداللهأحمد بن  / المهندس

 عضو مجلس الإدارة 
 مستقل

 حاصللل على درجة البكالوريوس في ال ندسللة المدنية من : المؤهلات

جامعة كاليفورنيا بسللللاكرامنتو في الولايات المتحدة الامريكية عام 
 .م1983

  :ًلا يوجدالشركات المساهمة التي يتولى عضويتها حاليا. 

7. 
 سليمان بن صالح الرشودي /الدكتور

 عضو مجلس الإدارة
 مستقل

 من الميكانيكية ال ندسة في الدكتوراه درجة على حاصل:  المؤهلات 

 .م1991 عام المتحدة بالمملكة التكنولوجي كرانفيلد مع د

 لا يوجدالمساهمة التي يتولى عضويتها حالياً:  الشركات 

 

 الإدارة مجلس ج( سجل حضور اجتماعات
( اجتماعات كما ويوضررررح الجدول أدناه سررررجل حضررررور أعضرررراء مجلس الإدارة 4م عدد )2022عقد مجلس إدارة الشررررركة خلال العام 

 لاجتماعات المجلس خلال العام.

 اسم العضو                                   تاريخ الاجتماع  م

1
3

/
0
3

/
2
0
2
2

 م

1
9

/
0
7

/
2
0
2
2

 م

0
9

/
0
6

/
2
0
2
2

 مم

2
5

/
1
2

/
2
0
2
2

 م

عررررردد مررررررات  

 الحضور 

      4 الشيخ / الدكتور عبدالرحمن بن عبدالله المشيقح  .1

      4 الشيخ / صالح بن عبدالله المشيقح  .2

      4 الشيخ / ناصر بن عبدالله المشيقح  .3

      4 الشيخ / عبدالعزيز بن عبدالله المشيقح  .4

      4 الشيخ / عبدالقادر بن عبدالله المشيقح  .5

  - - -  1 المهندس / أحمد بن عبدالله الربدي  .6

      4 سليمان بن صالح الرشودي /الدكتور .7

 

 د( المكافآت التي حصل عليها أعضاء مجلس الإدارة 

 اسم العضو                                    م
حضرررررررررررور برررردل  المكافآت

 الاجتماعات

 المجموع أرباح أسهم

0,0006 الشيخ / الدكتور عبدالرحمن بن عبدالله المشيقح  .1  02 ,000 1,701,750 7811, ,750 

0,0006 الشيخ / صالح بن عبدالله المشيقح  .2  02 ,000 2,245,400 325,2 ,400 

0,0006 الشيخ / ناصر بن عبدالله المشيقح  .3  02 ,000 1,427,000 5071, ,000 

0,0006 الشيخ / عبدالعزيز بن عبدالله المشيقح  .4  02 ,000 1,703,900 7831, ,900 

0,0006 الشيخ / عبدالقادر بن عبدالله المشيقح  .5  02 ,000 1,676,700 7561, ,700 

 65,000 - 5,000 60,000 المهندس / أحمد بن عبدالله الربدي  .6

08 - 20,000 60,000 سليمان بن صالح الرشودي /الدكتور .7 ,000 

 

 هـ( لجان مجلس الإدارة 
تم تشرررركيل عضررررويتها من قبل أعضرررراء المجلس وأعضرررراء خارجيين  ان( لج3للشررررركة لجان فرعية منبثقة عن مجلس الإدارة وعددها )

وتنفيذيين من ذوي الخبرات والتخصررصررات وقد ورد ذكرها وأهدافها ومهامها والإطار العام لعملها بالنظام الأسرراسرري المعتمد للشررركة، 

 عملها وهي كما يلي:  وإجراءاتحياتها ولهذه اللجان لوائح عمل معتمدة من قبل مجلس الإدارة والجمعية العامة للمساهمين تحدد صلا
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 ( لجنة المراجعة وإدارة المخاطر1- هـ
سبية. عقدت اللجنة خلال العام 3تتكون لجنة المراجعة من ) شئون المالية والمحا ( أعضاء جميعهم غير تنفيذيين ومن بينهم مختصين بال

مجلس الإدارة للوفاء بواجباته النظامية. وقد قامت اللجنة خلال ( اجتماعات، تقوم اللجنة بدور أسرراس وهام في مسرراعدة 4م عدد )2022

لداخلية والخارجية وذلك بهدف التحقق من مدى فاعلية وكفاءة أنظمة 2022عام  م بالإشررررررراف والتنسرررررريق عل  عمليات المراجعة ا

 جنة وملخص لأبرز مهامها:فيما يلي أسماء أعضاء لجنة المراجعة وسجل حضور اجتماعات اللووإجراءات الرقابة الداخلية. 

 المنصب اسم العضو م

   تاريخ الاجتماع 

1
0

/
0
3

/
2
0
2
2

م
 

0
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/
0
5

/
2
0
2
2
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0
1

/
1
1

/
2
0
2
2
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2
0

/
1
2

/
2
0
2
2

م
 

 

 عدد مرات

 الحضور

1. 
 إبراهيم سعيد آل مباركالمهندس / 

 رئيس اللجنة
     4 

2. 
  عمر بن عبدالرحمن المشيقحالأستاذ / 

 عضو اللجنة

 
     4 

    2 - - عضو اللجنة سليمان بن صالح الدخيلالأستاذ /  .3

 
 ملخص لأبرز  مهام اللجنة

شركة من أجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لها مجلس  الإشراف عل  إدارة المراجعة الداخلية في ال

دراسررة نظام الرقابة الداخلية ووضررع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصررياتها في شررأنه، دراسررة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة  الإدارة،

تنفيذ الإجراءات التصررحيحية للملحوظات الواردة فيها، والتوصررية لمجلس الإدارة بتعيين المحاسرربين القانونيين وفصررلهم وتحديد أتعابهم، 

سررررنوية والختامية قبل عرضررررها عل  مجلس الإدارة وإبداء الرأي  الصررررنفين القانونيين، دراسررررة القوائم المالية متابعة أعمال المحاسررررب

والتوصررية في شررأنها. دراسررة خطة المراجعة مع المحاسررب القانوني وملحوظاته عل  القوائم المالية بالإضررافة إل  السررياسررات المحاسرربية 

 المتبعة والتوصية لمجلس الإدارة.

 م.2022ن العام لف ريال عأ 92.5بدل حضورالاجتماعات ومكافأة أعضاء اللجنة  لغ* ب  

 

 ( لجنة المكافآت والترشيحات والحوكمة2- هـ
 ( اجتماعات5)، وقد عقدت اللجنة تم تشرركيل عضررويتها من قبل أعضرراء المجلس وأعضرراء تنفيذيين  وقد( أعضرراء 3تتكون اللجنة من )

 م( وملخص لأبرز مهامها:31/12/2022أسماء أعضاء اللجنة وسجل حضور اجتماعات اللجنة )كما في وفيما يلي م 2022 خلال العام

 تاريخ الاجتماع  المنصب اسم العضو م

   
م01/03/2202 م02/01/2022 م01/90/2202  م01/11/2022  م01/12/2202  عدد مرات  

 الحضور

1 
 الشيخ/ عبدالقادر بن عبدالله المشيقح

رئيس 

 اللجنة

     5 

         

      5 عضو الشيخ/ صالح بن عبدالله المشيقح 2

         

      5 عضو / محمد بن صالح المشيقح  الأستاذ 3

 

 .م2022ألف ريال عن العام  45بلغ بدل حضورالاجتماعات ومكافأة أعضاء اللجنة *        
 

 ملخص لأبرز مهام اللجنة

المطلوبة  للاحتياجاتالتوصررررية لمجلس الإدارة بالترشرررريح لعضرررروية المجلس وفقاً للسررررياسررررات والمعايير المعتمدة، المراجعة السررررنوية 

والمهارات المناسررربة لعضررروية مجلس الإدارة، التأكد من عدم ترشررريح أي شرررخص سررربقت إدانته بجريمة مخلة بالشررررف والأمانة، تحديد 

ستقلالية الأعضاء المستقلين وحالات تعارض المصالح لأعضاء جوانب الضعف والقوة في الم سنوي من ا شكل  جلس ولجانه، التأكد ب

المجلس، متابعة اسررتيفاء متطلبات لائحة حوكمة الشررركات الصررادرة من هيئة السرروق المالية بصررفة مسررتمرة، وضررع سررياسررات واضررحة 

 ها بالأداء.كبار التنفيذيين وربطلتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة و
 

 

 لجنة الاستثمار 3- هـ
وجميعهم ذوو خبرات في وأعضاء تنفيذيين الإدارة مجلس من  تم تشكيل عضويتها من قبل أعضاء وقد( أعضاء 4تتكون اللجنة من )

وفيما يلي أسررررررماء أعضرررررراء اللجنة وسررررررجل حضررررررور  . 2022خلال العام  ( إجتماعات 3عدد )مجال عمل اللجنة وقد عقدت اللجنة 

 اجتماعات اللجنة.
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 المنصب اسم العضو م
مرات  تاريخ الاجتماع

 م24/11/2022 م20/08/2022 م12/05/2022 الحضور

    3 رئيس اللجنة الشيخ/ صالح بن عبدالله المشيقح .1

       

    3 عضو الشيخ/ ناصر بن عبدالله المشيقح 2

       

    3 عضو الأستاذ/ محمد بن صالح المشيقح  3

       

    3 عضو الأستاذ/ البخاري أبوبكر محمد  4

 .م2022ألف ريال عن العام  36بلغ بدل حضورالاجتماعات ومكافأة أعضاء اللجنة *        
 

 ملخص لأبرز مهام اللجّنة :

 أهداف وأغراض وأسررررس الاسررررتثمارالأمثلبمسرررراعدة مجلس الإدارة في تنفيذ مهامه المتعلقة بأنشررررطة الاسررررتثمار وتحديد تقوم اللجنة 

 الشركة.وممتلكات الإشراف عل  إدارة أصول و ودراسة جدوى المشاريع المعروضة عل  المجلس والتوصية بشأنها 

 

 و( الفريق التنفيذي بالشركة
دارة واللجنة التنفيذية بالشرررركة، وقد انضرررم لفريق العمل بالشرررركة يقوم الفريق التنفيذي بتنفيذ الاسرررتراتيجيات والخطا التي يقرها مجلس الإ

نفس مجال التي تعمل في  الرائدةفي إحدى الشررررررركات  بخبرات متميزة اكتسرررررربها من خلال العمل عمله بالمملكة لفترة طويلة للمبيعاتمدير 

 . عمل الشركة

 

 م:2022ز( بيان بمصلحة أعضاء مجلس الإدارة وتغيرها خلال عام 

 

 م:2022( مصلحة أعضاء مجلس الإدارة الحاليين وتغيرها خلال عام 1-ز

 غيرمباشرة عدا ما ذكر في أعلاه والمعاملات مع أطراف ذات علاقة التي تضمنها هذا التقرير. رة أولأعضاء المجلس مباش مصلحةلا توجد *     

 

 م:2022التنفيذيين وتغيرها خلال عام ح( بيان بمصلحة كبار 
أسهم أو أدوات دين في الشركة في  -عدا ما تمت الإشارة إليه ضمن أعضاء المجلس  -لا يملك أي من كبار التنفيذيين بالشركة أو أقربائهم 

 ، كما لا توجد مصالح أخرى مباشرة أو غير مباشرة لهم. 2022العام 

 

 2022التنفيذيين بالشركة للسنة المالية ط( مكافآت ومخصصات كبار 
 والرئيس التنفيذيمن ضمنهم المدير المالي للشركة  ( أعضاء5تفاصيل مكافآت كبار التنفيذيين وعددهم )

 البيان 2022العام المالي  2021العام المالي  2020العام المالي 

 الرواتب  - 2,186,220 2,186,220 744,000

       البدلات - 135,180 135,180 144,780

 المكافآت الاستثنائية  - - - -

 المكافآت الدورية والسنوية  - 120,000 - -

 المجموع  2,441,400 2,321,400 888,780

 

 

 

 

 اسم العضو م

عدد الأسهم في 

 بداية العام

 م2022

عدد الأسهم في 

 العامنهاية 

 م2022

صافي التغير 

في عدد الأسهم 

 خلال العام

الأرباح النقدية 

الموزعة عن 

 م2021عام 

ملكية الأقرباء من الدرجة 

خلال عام  الأول  وتغيرها

 م2022

 (66,398)   679,602  1,701,750 -  3,403,500  3,403,500 الشيخ / الدكتور عبدالرحمن بن عبدالله المشيقح   .1

  60,485   68,485  2,245,400 -  4,490,800  4,490,800 الشيخ / صالح بن عبدالله المشيقح   .2

 (55,577)   1.086,423 1,427,000 -  2,854,000  2,854,000 الشيخ / ناصر بن عبدالله المشيقح   .3

 (37,408)  1,055,592 1,703,900 -  3,407,800  3,407,800 الشيخ / عبدالعزيز بن عبدالله المشيقح   .4

 (84,186)   459,814  1,676,700 -  3,353,400  3,353,400 الشيخ / عبدالقادر بن عبدالله المشيقح   .5

 - - - 15,000  15,000  - المهندس / أحمد بن عبدالله الربدي   .6

 - - - - - - سليمان بن صالح الرشودي /الدكتور  .7
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 علاقة ذاتي( معاملات م  أطراف 
 لشركة الوسائل الإنشائية وعقد شراء مواد مجروشة من شركة لدائن توريد مواد مع طرف ذو علاقة تتمثل في عقد تقديم توجد معاملات 

 م17/05/2022هـرررررر الموافق 16/10/1443خلال اجتماع الجمعية العامة لمساهمي الشركة المنعقدة بتاريخ وذلك تمت المصادقة عليها 

 : وكانت كالتالي
 المعاملة العلاقة اسم الطرف ذي العلاقة م.

 الإنشائية*الوسائل شركة  -1

 م(2017)الشركة متوقفة عن النشاط منذ 

 

 سة بمملوكة لمؤسسي الشركة بن

 الإدارة% وعضوية بمجلس 100

 (الشيخ/ صالح المشيقح)العضو 

( سبعة 7,387,049لمشاريع الشركة بمبلغ ) توريد موادعقود 

 .ريال  وتسع وأربعون  ألف وثلاثمائة سبعة وثمانونمليون 

 شركة لدائن   -2

)الشركة تم تعديل إسمها لثاقب وتغيير 

 م(2021عام  بنهايةنشاطها 

مملوكة لمؤسسي الشركة بنسبة 

وعضوية بمجلس الإدارة % 100

 )العضو الشيخ/ عبدالقادر المشيقح(

( 991,034عقود شراء مواد مجروشة من الشركة بمبلغ )

 *ريال *وثلاثون  وأربعةتسعمائة واحد وتسعون ألف 

 .2022خلال العام المالي  الرصيد المطلوب بنهاية السنة السابقةريال من  598,386سداد ما قيمته ** تم  

 

 نتائم فاعلية إجراءات الرقابة الداخلية ك(
التي علميات المراجعة الداخلية  أظهرت نتائج الفحص أنه لا يوجد قصررور جوهري في أنظمة الرقابة الداخلية وسررلامتها وذلك من خلال

لتأكد من فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية ومراجعة السررررررياسررررررات والاجراءات المالية والإدارية وإجراءات إعداد التقارير المالية ل تهدف

تطويرالأنظمة والسررياسررات من لبصررورة دورية ومنتظمة كما تبذل الشررركة جهوداً مسررتمرة حماية أصررول الشررركة.  لضررمانومخرجاتها 

 لجنة المراجعة. إشرافنشطة الرقابية وإدارة المخاطر في الشركة بتوجيه من مجلس الإدارة وأجل تقويم كفاءة وفاعلية الأ

 

 ل( المحاسب القانوني
شركة المنعقدة  سادة مكتبل  تعيين ع م12/12/2022موافق هـررررررر ال18/5/1444 بتاريخوافقت الجمعية العامة لمساهمي ال شي  ال الخرا

م ولمدة 2023والنصررف الأول  2022كمحاسررب قانوني لأعمال الشررركة للعام المالي  -( MAZARS) محاسرربون ومراجعون قانونيون

 واحد.عام 

 ل( ولقد صدر تقرير مراجعي الحسابات الخارجيين دون أي تحفظ.-1

 حوكمة الشركات  م( إقرارات مجلس الإدارة وفقاً لأنظمة هيئة السو  المالية وما تم تطبيقه من أحكام  لائحة
م.2202وما لم يتم تطبيقه خلال عام     

 

يود مجلس إدارة الشرركة  الإشرارة إل  أن الشرركة قد  قامت في هذا التقرير بالإفصراح عن المتطلبات التي تنطبق عليها وقامت بتطبيقها 

من لائحة حوكمة الشررررررركات الصررررررادرة من هيئة السرررررروق المالية، إلا أن هناك بعو البنود لا تنطبق عليها وانطلاقاً من مبدأ الالتزام 

مة أو تفسررررررير عدم الالتزام، فيما يلي الاقرارات المطلوبة وفقاً لنظام الحوكمة في هذا الخصررررررو  والبنود التي طبقت بمتطلبات الحوك

 والتي لم تطبيق  وأسباب عدم التطبيق: 
 م

 رقم المادة

 أو الفقرة
 المادة

البنود التي 

لم يتم 

التوافق 

 معها

 أسباب عدم التطبيق أو الالتزام

  - المعاملة العادلة للمساهمين.  الرابعة   -1

  - حقوق المساهمين المرتبطة بالأسهم. الخامسة -2

تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهم  السادسة -3

 وحصولهم عل  المعلومات.

-  

سرررنوات  3المجلس الحالي مجلس منتخب حديثاً قبل الإدراج ومدته  - إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة  الثامنة  -4

. وسرريتم م2024تنتهي دورته في ديسررمبر   نظام الشررركة()حسررب 

التقيد بالفقرة  )أ( من هذه المادة بعد إنتهاء دورة المجلس الحالي أو 

 عند حدوث أي تغير في عضوية أو مدة المجلس الحالي. 

  - حقوق المساهمين في أرباح الأسهم التاسعة  -5

  - مسؤوليات مجلس الإدارة الحادي والعشرون  -6

  - الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة الثاني والعشرون -7

  - اجتماعات مجلس الإدارة وجدول الأعمال الثانية والثلاثون  -8

  - تعارض المصالح في مجلس الإدارة الثانية والأربعون  -9

  - لجان مجلس الإدارة واستقلاليتها الخمسون  -10

   المراجعةلجنة  الرابعة والخمسون  -11

   لجنة الترشيحات والمكافآت الستون  -12

  - السياسات والإجراءات المتعلقة بالإفصاح التاسعة والثمانون -13

  - الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة التسعون  -14

 لا ينطبق  - تشكيل لجنة حوكمة الشركات  الخامسة والتسعون  -15
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 ( إقرارات مجلس الإدارة1-م
 . الحسابات أعُدت بالشكل الصحيح سجلات .1

 .نظام الرقابة الداخلية أعُدّ عل  أسس سليمة ونفُذ بفاعلية .2

 .لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة عل  مواصلة نشاطها .3

باسررررتبدال المحاسررررب القانوني للشررررركة الخراشرررري  2022لم تتم التوصررررية من الجمعية العامة للمسرررراهمين خلال العام المالي  .4

 تعيينه لمدة عام واحد.تجديد والذي تم  (MAZARAمحاسبون ومراجعون قانونيون ) وشركاوه

في رأسررمال شررركات تابعة، ولم تقم الشررركة بإبرام أي أعمال أو عقود فيها مصررلحة حصررص لا يملك أي من أعضرراء المجلس  .5

المالي، أو لأي شخص ذي علاقة بهم، أو جوهرية لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي أو المدير 

مصرررررلحة أو أوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضررررراء مجلس إدارة الشرررررركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسرررررهم 

الشررررركة ، وأي تغيير في تلك المصررررلحة أو تلك الحقوق خلال السررررنة المالية الأخيرة، سرررروى ما تم الإفصرررراح عنه فيما يتعلق 

 ملات الشركة مع أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين التي سبق تفصيلها أعلاه.بمعا

 لم تقدم الشركة أي قرض نقدي من أي نوع لأعضاء مجلس إدارتها، كما لم تضمن أي قرض يعقده واحد منهم مع الغير.  .6

 لا تقوم الشركة حالياً بتطبيق خطا لحقوق خيار تملك الأسهم للموظفين.  .7

 شركة أدوات للدين قابلة للتحويل لأسهم.لا توجد لل .8

لم يتم عقد أي اتفاق أو تنازل مع أي من المسرررررراهمين أو أحد التنفيذيين أو الموظفين أو أعضرررررراء مجلس الإدارة بالشررررررركة تم  .9

 بموجبه التنازل عن حقه في الأرباح أو أي مصلحة جوهرية أخرى.

ض عل  الشررررررركة من هيئة السرررررروق المالية أو من أي جهة إشرررررررافية أو لم يتم تنفيذ أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفرو .10

 تنظيمية أو قضائية أخرى.

سررواء للمسرراهمين أو أعضرراء مجلس الإدارة أو  –ليس لدى الشررركة أسررهم امتياز أو أسررهم تتمتع بأولوية خاصررة في التصررويت  .11

ساوية القيمة ا -الموظفين  سهم عادية مت شركة عبارة عن أ سهم ال ساوية في حقوق التصويت وغيرها من وأن كل أ لاسمية ومت

 الحقوق حسب النظام. 

 لا توجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لصالح موظفي الشركة أو عقود أبرمت لصالحهم. .12

تخضرررع الشرررركة للزكاة والضررررائب وفقاً لأنظمة مصرررلحة الزكاة والدخل في المملكة العربية السرررعودية، وتقوم بقيد مخصرررص  .13

في  –إن وجدت  -المسررررررتحقة سررررررنوياً وتحميله عل  قائمة الدخل ويتم قيد التعديلات التي تطرأ عند الربا النهائي للزكاة الزكاة

 الفترة التي يتم فيها الربا.

 لا توجد تغييرات جوهرية في هيكل إدارة الشركة. .14

 لسنة المالية المنتهية.لم يتم استلام طلب من المحاسب القانوني للشركة لانعقاد الجمعية العامة خلال ا .15

 % من رأس المال لانعقاد الجمعية العامة خلال السنة المالية المنتهية.5لم يتم استلام طلب من مساهمين يملكون أكثر من  .16

 لم يتم استلام طلب مكتوب بعقد اجتماعات طارئة من اثنين من أعضاء مجلس الإدارة أو أكثر خلال السنة المالية المنتهية. .17

 شركة أي إجراء قد يؤدي إل  إعاقة استخدام المساهم لحقه في التصويت.لم تضع ال .18

لا توجد مصررررلحة في فئة الأسررررهم ذات الأحقية في التصررررويت تعود لأشررررخا  )عدا أعضرررراء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  .19

اعد التسررجيل والإدارج أو أي وأزواجهم وأولادهم القصررر( أبلغوا الشررركة بتلك الحقوق بموجب المادة الثالثة والأربعون من قو

 تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

لا يوجد أي أدوات دين قابلة للتحويل إل  أسهم، وأي حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرها أو منحها  .20

 المصدر خلال السنة المالية المنتهية.

وجب أدوات دين قابلة للتحويل إل  أسررررهم، أو حقوق خيار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو لا يوجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بم .21

 حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.

 لا يوجد استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية. .22

بفترة سررماح مليون ريال  34.9طويل الأجل مدته سرربع سررنوات من صررندوق التنمية العقارية بقيمة  قرضلدى الشررركة  جد يو  .23

حسررررب ماذكر  2022خلال العام المالي مليون ريال  9.1وقد تم إسررررتخدام ما قيمته م 01/07/2022سررررنة ونصررررف إعتباراً من 

الغ دفعتها الشررركة سررداداً لأي قروض خلال العام المالي لا توجد أي مب هـرررررررر( أعلاه من هذا التقرير. كما ننوه إل  أنه-6بالبند 

2022. 

 

 ً  :  العمومية الميزانية : نامنا
شركة العمومية الميزانية تظهر ضاحاتها لل  الدخل وقائمة المالي المركز قائمة في المتمثلة حضراتكم عل  والمعروضة بها المرفقة وإي

 :  الآتي م  31/12/2022في المنتهية المالية السنة عنوقائمة التغيرات في حقوق المساهمين 

 .ريال ألف146,646 بلغ قد التاريخ ذلك حت  الإستهلاكات حسم بعد المتداولة غير الأصول مجموع أن - 1

 ألف ريال. 346,146قد بلغ  الموزعة عل  المساهمينأن مجموع حقوق المساهمين بعد حسم الأحتياطيات والأرباح  -2 

  9,755ألف تم إستلام ماقيمته  34,900سبع سنوات بقيمة  ةيوجد قرض طويل الأجل ممنوح من صندوق التنمية الصناعية مد أنه -3

  .أخرى عدا ما تم ذكرهلدى البنوك أو أية جهة تمويلية  أخرىولا توجد لدى الشركة أية إلتزامات ألف ريال حت  تاريخ القوائم المالية     

 ( ألف ريال.32,267بلغ ) قد الدخل بقائمة مبين هو كما م 2022 لعام الأرباح صافي أن  -4



 

 

 

20 

 

 

 

  : الآتي حضراتكم على يقترح الإدارة مجلس فإن تقدم ما توء على سعاً :تا

 

 .الإدارة مجلس بتقرير ورد ما عل  الموافقة 1- 

 .والخسائر الأرباح وحساب العمومية الميزانية عل  التصديق 2-

 .م31/12/2022 في المنتهية المالية الفترة خلال إدارتهم عن الإدارة مجلس أعضاء ذمة إبراء  3-

سبته ما يعادل بما أرباح صرف بشأن الإدارة مجلس اقتراح عل  والموافقة  4-  بواقع ريال (18,750) بمبلغ المال رأس من % 7.5 ن

 تداول بسجلات المسجلين الوسائل الصناعية لمساهمي العامة الجمعية انعقاد تاريخ من شهر خلال صرفها يتم الواحد للسهم ريال 0.75

 . الجمعية نعقادلإ يومثاني  تداول نهاية في كما

 ألف ريال لكل عضو . 100الموافقة عل  توزيع مكافأة لأعضاء المجلس بقيمة  -5
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 و شكر وتقدير
 

للرعاية الكريمة في بخالص الشكر والتقدير المساهمين للسادة أن ينتهز هذه الفرصة ليتقدم  الوسائل الصناعية يسر مجلس إدارة شركة 

. كما يتقدم المجلس بخالص شررركره وتقديره إل  حكومة خادم الحرمين الشرررريفين الرشررريدة عل  وتحقيق أهدافها الشرررركة  تحقيق تطلعات

وينتهز المجلس هذه المناسررربة ليعرب عن خالص شررركره وامتنانه كما . الصرررناعية مسرررتمرة لشرررركات القطاع الخا  دعمها ورعايتها ال

لمسررراهمي الشرررركة عل  ثقتهم وكريم دعمهم، داعين الله عز وجل أن يتوج هذه الثقة والدعم بمزيد من التطور والازدهار للشرررركة. كما 

 .                            2022ا لجهودهم المخلصة وأدائهم المتميز خلال العام المالي يقدم المجلس الشكر لإدارة الشركة ومنسوبيه

 

                              

  والله ولي التوفيق ووو 
 

 

 

 

  شركة الوسائل الصناعية مجلس إدارة 
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  والإعتماداتالشهادات 



 

 

 

23 

 

 



 

 

 

24 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

26 

 

 

 

 
 
 
 

 


