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الفصل الأول

يف العام التعر



يســرني بالنيابــة عــن زملائــي فــي مجلــس الإدارة وبالأصالــة عــن نفســي أن ندعوكــم لتصفــح تقريرنــا الســنوي الســابع عشــر 
مــن عمــر تأســيس شــركتكم الموقــرة الثالــث والأربعيــن،  مســتعرضين خطــوط المنحنــى التصاعــدي لأداء وتطــور الأنشــطة 
المختلفــة والتميــز الــذي تحقــق خلال العــام المالــي المنصــرم 2024 م، بدايــة لا بــد لــي مــن الإشــارة إلــى المســتوى الثابــت 
ــكل  ــركة ب ــدور بالش ــا ي ــس كل م ــات تعك ــن إفصاح ــو( م ــال )نم ــوق الم ــي س ــرة ف ــركتكم العام ــره ش ــذي تظه ــز ال والممي
ــركات  ــن ش ــائل م ــت الوس ــى أصبح ــا حت ــاتها وضوابطه ــكل سياس ــزام ب ــة والالت ــدأ الحوكم ــا لمب ــة تطبيق ــفافية وعدال ش
الحوكمــة إداريــاًً والرائــدة صناعيــاًً التــي يشــار إليهــا بالبنــان كأحــد أذرع الاقتصــاد فــي مجــال نشــاطها تحقيقــاًً لرؤيــة قيادتنــا 
الرشــيدة . كمــا نتطلــع خلال العــام 2025م بــكل ثقــة بإمكانياتنــا وقدراتنــا الذاتيــة وبدعمكــم المســتمر أن نكــون مــن أوائــل 

المرتقيــن علــى ســلم الســوق الرئيســي )تاســي( الــذي تســتحقونه عــن جــدارة واســتحقاق. 

ــركة  ــداف الش ــق أه ــتراتيجي لتحقي ــد الاس ــى الصعي ــح عل ــاه الصحي ــي الاتج ــير ف ــا نس ــاهمين أنن ــادة المس ــن الس نطمئ
الرئيســية والتــي تفــرض علينــا كثيــر مــن التحديــات علــى الصعيديــن التنظيمــي والتشــغيلي ونؤكــد لكــم قدرتنــا الفائقــة 
ــة  ــي الصناع ــة ف ــا الطويل ــم خبرتن ــل الله ث ــات بفض ــق النجاح ــت وتحقي ــا كان ــات مهم ــاوز التحدي ــرص وتج ــتثمار الف ــى اس عل
والتــي نســتثمر فــي إثرائهــا بالبحــث والتطويــر المســتمر لإيجــاد أفضــل الحلــول باســتقلال المــوارد الذاتيــة وإقتنــاص الفــرص 
ــاهميها  ــركة ومس ــات الش ــق طموح ــي تحق ــية الت ــتهدفات الرئيس ــات المس ــات ومتطلب ــع احتياج ــب م ــا يتناس ــة بم المتاح
ومنســوبيها والمتعامليــن معهــا بــكل جــدارة واقتــدار ولعــل أبــرز مــا يميــز أداء شــركة الوســائل الصناعيــة كمــا هــو ملاحــظ 
لديكــم هــو نجاحهــا المســتمر فــي إســتقطاب وبنــاء شــراكات مســتديمه ســعياًً منهــا لتحقيــق أهدافهــا المخطــط لهــا 

سـتراتيجياًً إـ

هــذا، وإذ يؤكــد مجلــس الإدارة حرصــه وتفانيــه فــي تحقيــق رؤيــة وأهــداف الشــركة وتطلعاتهــا المســتقبلية، يؤكــد فــي 
ّـن ثقتهــم الغاليــة، ســائلين ومتضرعيــن للــه ســبحانه وتعالى  ذات الوقــت حرصــه لتحقيــق تطلعــات المســاهمين الكــرام ويث�م

أن يوـفـق الجمـيـع لـمـا فـيـه خـيـر وتـقـدم بلادـنـا الحبيـبـة

والله الموفق،،،

بسم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام على أفضل خلق الله محمد بن عبد الله 
وعلى آله وصحبه أجمعين. السادة مساهمي شركة الوسائل الصناعية الموقرين.

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

كلمة رئيس المجلس

1.01

الفصل الأول: التعريف العام

“

“
رئيس مجلس الإدارة

فبراير 2025م
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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

لقــد كان العــام المالــي الثالــث والأربعــون مــن عمــر شــركتكم الموقــرة مليئــاًً بالتحديات الســارة والمبشــرة اســتمرارا لمســيرة 
الإنجــازات التــي تجســدها الحقائــق والأرقــام التــي تعكســها الميزانيــة العموميــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 
زنــا وريادتنــا فــي قطــاع صناعــة البولــي أثيليــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية  ديســمبر 2024م والتــي تكــرس حقيقــة تمّيّ

لأكـثـر ـمـن أربعـيـن عاـاًًم
ــركة  ــمبر 2024م لشـ ــي 31 ديس ــي ف ــي المنته ــام المال ــر للع ــابع عش ــنوي الس ــي الس ــر المال ــن خـــلال التقري ــرض م نستعـ
الوســائل الصناعيــة أبــرز الإنجــازات التــي تحققت بفضـــل الله عّزّ و جل ثم بدعـــم وتوجيـــه مـــن مجلــس الإدارة الموقــر و متابعة 
حثيثــة مــن زملائــي العامليــن منســوبي الشركـــة و دعــم مــن الــزملاء فــي لجنــة المراجعــة، حيــث حققــت شــركة الوســائل 
أهــم مســتهدفاتها فــي المجــال الإداري ببنــاء جهــاز فعــال فــي الحوكمــة والإمتثــال و الفنــي بالتوســع فــي خطــوط الإنتــاج 
وزيــادة الحصــة الســوقية لتكــون فــي طليعــة شــركات قطــاع صناعــة البولــي إثليــن التــي تغطــي ســوق المملكــة والتصديــر 
للخارج . وبرغـم التحـديـات الكبـيـرة والمنـافـسـة الـتـي يشهـدهـا هـذا القطــاع، فقـد استطـاعـت الشـركـة تحقـيـق الـعـديـد 

مـــن الإنـجـــازات نلخصهــا فــي التالي: 

• إضافة خط إنتاج جديد لإنتاج المنهولات البلاستيكية )غرف الخدمة( بمختلف الأحجام والمقاسات. 
.)Corrugated Pipes( التوسع في خطوط إنتاج الإنابيب المموجة •

. Injection B تشغيل مصنع الحقن لقطع المياه •
• البدء بترقية نظام الـ ERP12 إلى ERP365 لرقمنة جميع عمليات الإنتاج وتغطية جميع القطاعات.

.)Assembling( أتمتة مليت تجميع المنتجات •
• دعم أسطول الشحن بسيارات نص نقل ومقطورات شحن جديدة.

• إستمرارالخطط الـتـدريـبة والـتـأهـيـل المهني لعدد 60 متدربة بالقطاعات المختلفة.
• المساهمة الفاعلة والمستمرة في الخدمة المجتمعية.

لقــد كان العــام 2024م مميــزا فــي قيــام الشــركة بتغطيــة قطاعــات واســعة مــن الأنشــطة الخاصــة بالعــملاء الإســتراتيجيين 
ــركة  ــن الش ــم تك ــدة ل ــات جدي ــال قطاع ــوقية بإدخ ــة الس ــادة الحص ــا أدى لزي ــويق مم ــاج والتس ــة الإنت ــتهدفين بخط المس
لتغطيهــا لــولا الجهــود التــي بذلــت فــي التوســع فــي خطــوط الإنتــاج وأتمتــت بعــض خطــوط الإنتــاج. واســتمرت الشــركة فــي 
تدعيم إستدامة الشركـــة واستراتيجيتهـــا والتركيز علـــى توطيـــن الوظائـــف الفنيـــة والإداريـــة وتحسين بيئة العمل والتدريب 
والتأهيــل وتحســين الجــودة إضافــة إلــى التميــز التشــغيلي تحقيقــاًً لرؤيــة 2030 المســتمدة مــن رؤيــة المملكــة بقيــادة خــادم 

الحرمـيـن الـشـريفين ووـلـي عـهـده الأمـيـن

ــاهم  ــا س ــا مم ــا لن ــي يولونه ــرة الت ــم الكبي ــم وثقته ــركة لدعمه ــس إدارة الش ــل لمجل ــكر الجزي ــات الش ــمى آي ــع أس نرف
ــة  ــات الإنتاجي ــع والقطاع ــع المصان ــل الإداري بجمي ــارات العم ــع مس ــي جمي ــاءة ف ــز والكف ــات التمي ــى درج ــق أعل ــي تحقي ف
والتســويقية، والشــكر موصــول لكافــة منســوبي الشــركة وفــرق عملهــا علــى كافــة المســتويات، لحســن تطبيــق توجيهــات 

قـات ظـروف والأوـ يـع الـ فـي جمـ فـانٍٍ وإخلاص، ـ بـكل تـ الإدارة ـ
                         وبالله التوفيق،،،

السادة مساهمي شركة الوسائل الصناعية الموقرين، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، نستعـرض 
من خـلال هـذا التقــرير السنــوي الـســابــع عشر للعام المــالي 2024م لشـركة الوسائل الصناعية

1.02

كلمة الرئيس التنفيذي
الفصل الأول: التعريف العام

“

“
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تكوين مجلس الإدارة
ــة  ــة العام ــم الجمعي ــة انتخبته ــة الطبيعي ــن ذوي الصف ــاء م ــعة أعض ــن تس ــف م ــس إدارة مؤل ــركة مجل ــى إدارة الش يتول

ــخ 1446/06/21هـــ الموافــق 2024/12/22م ــارًًا مــن تاري ــة لمــدة 3 ســنوات اعتب العادي

الدكتور/ عبدالرحمن بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح 

المنصب: رئيس مجلس الإدارة
تصنيف العضوية: غير تنفيذي

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م

الاستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

المنصب: عضو مجلس الإدارة
تصنيف العضوية: غير تنفيذي

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م

الاستاذ/ عبدالقادر بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

المنصب: عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي
تصنيف العضوية: تنفيذي

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م

أعضاء مجلس الإدارة
الفصل الأول: التعريف العام

1.03

الاستاذ/ صالح بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

المنصب: نائب رئيس مجلس الإدارة
تصنيف العضوية: غير تنفيذي

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م

الاستاذ/ ناصر بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح 

المنصب: عضو مجلس الإدارة
تصنيف العضوية: غير تنفيذي

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م

9
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الاستاذ/ راكان بن محمد عبدالله أبو نيان

المنصب: عضو مجلس الإدارة رئيس لجنة الاستثمار
تصنيف العضوية: مستقل

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م

الاستاذ/ إبراهيم بن سعيد محمد آل مبارك

المنصب: عضو مجلس الإدارة رئيس لجنة المراجعة 
تصنيف العضوية: مستقل

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م

أ.د.  خالد بن عبدالعزيز فهد الشريدة

المنصب: عضو مجلس الإدارة
تصنيف العضوية: مستقل

تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م

الاستاذ/ مساعد بن سليمان العبدالله العوهلي 

المنصب: عضو مجلس الإدارة رئيس لجنة المكافآت 
والترشيحات 

تصنيف العضوية: غير تنفيذي 
تاريخ التعيين: 1446/06/21هـ الموافق 2024/12/22م
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نبذة عن الشركة
1.04

الفصل الأول: التعريف العام

تعــد شــركة الوســائل الصناعيــة أكبــر شــركات إنتــاج إنابيــب 
البولــي إثليــن ومشــتقاته بالمملكــة العربيــة الســعودية، ويقــع 
مركزهــا الرئيســي فــي المنطقــة الصناعيــة الأولــى بالقصيــم – 
ــن  ــي إثلي ــب البول ــة أنابي ــي صناع ــياًً ف ــب دوراًً رئيس ــده، وتلع بري
علــى الكثافــة ومشــتقاته مــن التركيبــات المكملــة فــي جميــع 

يـة الخاـصـة بـهـذا المـجـال  الإنـشـطة الحيوـ

ومنــذ نشــأتها قامــة الوســائل علــى دعائــم وقيــم أساســية 
 ، الصناعــة  هــذه  مجــال  فــي  الإســتثنائية  هويتهــا  تمثــل 
ــودة«  ــعار »الج ــن ش ــذة م ــتمر متخ ــين المس ــر والتحس كالتطوي
الهــدف والوســلية لتحقيــق الإســتدامة، الشــىء الــذي جعلهــا 
ــاًً وفــي  تحتــل مركــزاًً فــي قمــة الهــرم لشــركات القطــاع محلي
لتطلعــات وطموحــات  تلبيــة  الشــرق الأوســط ككل  منطقــة 
عملائهــا ومدهــم بمــا يحتاجونــه مــن منتجــات متميــزة لخدمــة 

مــشاريعهم الآنــية والمــستقبلية 

والبرامــج  المبــادرات  مــن  بالعديــد  الوســائل  شــركة  تقــوم 
الطموحــة لتوطيــن الوظائــف وتطويــر ورفــع كفــاءة الــكادر 
الوطنــي مــن خلال المشــاركات المتميــزة مــع المعهــد الصناعي 
للبلاـسـتيك وبـعـض الجامـعـات والكلـيـات المتخصـصـة بالمنطـقـة 

ــي  ــع المحل ــر المجتم ــي تطوي ــادي ف ــا الري ــن دوره ــاًً م وإنطلاق
أولــت الشــركة إهتمامــاًً كبيــراًً ببرامــج المســئولية الإجتماعيــة 
عبــر عقــد شــراكات إســتراتيجية مــع القطــاع العــام والخــاص 

يـة . مـة المجتمعـ مـج الخدـ يـذ براـ لتنفـ

17 لعام
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تأسســت شركــة الوســائل الصناعيــة فــي العــام 1979م بمدينة 
الزراعيــة  الوســائل  بمســمى  القصيــم  منطقــة  فــي  بريــدة 
والتــي كانــت متخصصــة فــي مجــال الــري بالتنقيــط والأنظمــة 

يـة.  الزراعـ

تأسســت شركــة الوســائل الصناعيــة فــي العــام 1979م بمدينة 
بريــدة فــي منطقــة القصيــم كواحــدة مــن المشــاريع الصناعيــة 
التــي تســاهم وتعــزز الوصــول لأهــداف رؤيــة المملكــة 2030 
ــوع الاقتصــادي  ــي لتكــون إضافــة للتن وبرامــج المحتــوى المحل

ــة الســعودية.   للمملكــة العربي

بموجــب  المســاهمة  الشــركات  بســجل  الشــركة  قيــد  وتــم 
ــق  ــخ 1428/08/20هـــ )المواف ــم )216/ق( وتاري ــوزاري رق ــرار ال الق
)وتاريــخ  )269(/ق  رقــم  الــوزاري  القــرار  و  2007/09/02م( 
بالســجل  والمقيــدة  2007/11/10م(  )الموافــق  1428/10/29هـــ 
التجــاري برقــم )1131002483( وتاريــخ 1400/03/29هـــ )الموافــق 
1980/02/16م( الصــادر بمدينــة بريــدة، ويبلــغ رأســمال الشــركة  
ــهماًً  ــدد 250,000,000 س ــى ع ــمة إل ــعودي مقس ــال س 250,000,000 ري

قيمــة الســهم الأســمية 1 رــيال ــسعودي.

النشأة والتاريخ
1.05

الفصل الأول: التعريف العام
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تتميــز شــركة الوســائل الصناعيــة بمنتجاتهــا ذات الجــودة العاليــة 
ومعظــم  الكثافــة  والعالــي  المتوســط  إثليــن  البولــي  أنابيــب  مــن 
القطــع ومســتلزمات الشــبكات بأنواعهــا والتــي تنافــس أكبــر المصانــع 
ــركة  ــات الش ــي منتج ــث تغط ــط. حي ــرق الأوس ــة الش ــة بمنطق العالمي

احتياــجات الــشبكات ــمن انابــيب ومــستلزماتها ــفي

نشاط الشركــــــــــــة 
الرئيسي ومقـــــــــــرها

1.05.01

الفصل الأول: التعريف العام - نبذة عن الشركة

شبكات الري بالتنقيط وشبكات ري الحدائق

أنابيب مياه الشرب وملحقاتها

أنابيب الصرف الصحي والسيول

أنابيب تحلية المياه 

يق  شبكات مكافحة الحر

)Non-metallic( البترول والغاز

Duct/Micro-Duct الاتصالات

المنتجات المطاطية الخاصة بالأنابيب

13
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ــب  ــة وأنابي ــي الكثاف ــن عال ــي اثيلي ــب البول ــاج أنابي ــى إنت ــركة عل ــع الش ــل مصان تعم
ــب  ــب والأنابي ــي للأنابي ــن الداخل ــات التبطي ــة ومنتج ــض الكثاف ــن منخف ــي ايثلي البول
صناعيــة  منشــأة  ترخيــص  بموجــب  الشــبكات  ومســتلزمات  وقطــع  المعرجــة 
ــخ  ــرار )1001004960( وتاري ــم ق ــة برق ــروة المعدني ــة والث ــل وزارة الصناع ــن قب ــادر م الص
1441/01/05هـــ )الموافــق 2019/09/04م(. وتصــل الطاقــة الإنتاجيــة للمصانــع إلــى ثمانيــن 
ألــف وثمانمائــة وخمســة وثمانيــن )80,885( طــن ســنوياًً علــى أســاس 330 يــوم عمــل 

سـنة بالـ

وتضــم المصانــع أكثــر مــن مائــة )١٠٠( خــط إنتــاج للأنابيــب وقطــع تجهيــزات الوصــل وعزل 
ــة  ــائل الصناعي ــركة الوس ــع لش ــر تاب ــع آخ ــد مصن ــا يوج ــع، كم ــع القط ــب وتجمي الأنابي
ــع  ــركة بتصني ــوم الش ــك تق ــة«. ذل ــات المطاطي ــعودي للمنتج ــع الس ــم »المصن باس
ــة اســفنجية مســطحة  ــد الأنابيــب وعــوازل حراري منتجــات المطــاط والتــي تشــمل جل
ودائريــة لعــزل الأنابيــب، وأنشــئت مصانعهــا بالمدينــة الصناعيــة الأولــى ببريــدة ويقــع 
مقرها الرئيســي على طريـــق الرياض – القصيم – المدينـــة المنـــورة السريـــع - حـــي 

اليرمـوك
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تأسست شركة الوسائل الصناعية، كمؤســسة
فردية تحت اسم )مؤسسة الوسائل الزراعية( 

برأس مال 50 ألف ريال.

تم اصدار ترخيص صناعي لمصنع الوسائل لأنظمة 
الري، خاص بإنتاج أنابيب بلاستيكية لأنظمة الري 

بالتنقيط )بولي إيثيلين(

1979

1989
– تشغيل مصنع الوسائل لأنظمة الري

 – بداية في انتاج وصناعة أنابيب البولي 
     ايثيلين في المديمة الصناعية الأولى 

    بالقصيم

1991

تم تحويل مؤسسة الوسائل الزراعية إلى
شركة تضامنية باسم )شركة الوسائل الزراعية( 

بزيادة رأس المال ليصبح 200 ألف ريال لأصحابها 
عبدالرحمن بن عبدالله المشيقح وأخوانه

1991
تأسس وتشغيل المصنع السعودي 
للمنتجات المطاطية، وذلك لتلبية 
إحتياج انتاج الشركة من القطع 
الخاصة بأنظمة الري

1995

الدوليــة  التوســعات  فــي  الشــركة  دخــول 
فــي  والتســويق  مبيعــات  مكتــب  وتأســيس 
صناعتهــا  يتــم  التــي  الــري  لمــواد  فرنســا 
ــة  ــة العربي ــي المملك ــركة ف ــع الش ــي مصان ف

الــسعودية

1997

01

02

0304

05

06

مراحل البناء والتطوير
1.06

الفصل الأول: التعريف العام
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إنشاء وتشغيل مصنع الأنابيب عالية 
الكثافة الى حجم 630مم، في صالة 

.)B( الأنابيب

2002

إنشــاء وتشــغيل صالــة الأنابيــب )C( وانـهــــاء 
ــى  ــي عل ــل الصناع ــمع الوسائـ ــمال مجـ اعـ
بـع تـر مرـ لـف مـ ــاحة 90 اـ مس

201110

07

تطوير وإعتماد أنابيب البولي 
ايثيلين عالي الكثافة والخاصة بنقل 
وتوصيل مياه الشرب مع الشركة 
الوطنية للإسكان

200408

الشــركة  تحويــل  علــى  الشــركاء  موافقــة 
ــاهمة  ــركة مس ــى ش ــة إل ــركة تضامني ــن ش م
مقفلــة. وتحويــل اســم الشــركة مــن شــركة 
الوســائل  شــركة  الــى  الزراعيــة  الوســائل 

الصناعــية

2006

09

البدء بإنتاج انابيب البولي
ايثيلين الى قطر 1200مم.

2011

11

زيادة رأس مال الشركة إلى 250 
مليون بعد موافقة الجمعية 

العامة غير العادية.

ذات  ايثيليــن  البولــي  أنابيــب  إطلاق 
الضغــط العالــي بشــبكاة إطفــاء الحريــق 
وإعتمادهــا لــدى أرامكــو الســعودية.

2013

2015

12
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إطلاق أنابيب البولي ايثيلين ذا الضغط 
العالي لشبكاة الغاز المنزلي، وإعتمادها 

لـــــدى الشركيـــة الوطنـيــة للغــــاز 
في جمهورية مصر العربية.

انتقال الشركة لمقرها الجديد بحي 
اليرموك شمال المنطقة الصناعية ببريدة

والعمــل  الخيمــة  رأس  مصنــع  شــراء 
ــى  ــل عل ــدات والعم ــل كل المع ــى نق عل
العربيــة  المملكــة  فــي  تشــغيلها 

الــسعودية

2015

2021
2022

14

15

17

بدء الإنتاج التجاري للأنابيب 
)RTP( البلاستيكية الحرارية

2023

18

بدء الإنتاج التجاري للأنابيب الحلزونية، 
أنبوب جداري هيكلي ملفـــوف حلزونيًًا 
)HDPE( الهيكلي اللولــبي للجدار، 
بقطر يتراوح من 300ملم الى 3400ملم

202319

إدراج الشركة في سوق
الأسهم السعودية )نمو(

موافقة مجلس الإدارة للعمل على
انتقال الشركة الى السوق الرئيسي. 

2022

2023

16

20

17

17 لعام



أن تكون شركة الوسائل الصناعية الرائدة عالمياًً في صناعة 
أنابيب البولي ايثلين ذات الكثافة العالية ومنتجاتها لخدمة 

القطاعات الإنتاجية والخدمية ومشروعات البنية التحتية 
داخلياًً وخارجياًً.

تحقيــق الجــودة العاليــة فــي صناعــة وتجــارة انابيــب البولــي 
إثليــن ومشــتقاتها بالدرجــة التــي ترضــي المتعامليــن معهــا 

ـفـي جمـيـع المـجـالات الـتـي تخدمـهـا منتـجـات الـشـركة

الرسالةالرؤية

الرؤية والرسالة
1.07
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ــا  ــدم عملاءن ــة تخ ــول إبداعي ــكار حل ــا لابت ــعى دائم ــن نس نح
وعملياتنــا  منتجاتنــا  فنطــور  مســتدامًًا.  نمــوًًا  وتحقــق 
باســتخدام أحــدث التقنيــات لتلبيــة احتياجــات المســتقبل. 

نلتــزم بالامتثــال للمواصفــات والمعاييــر العالميــة، ونتفحــص 
كل العملـيـات بدـقـة لضـمـان الوـفـاء بوعودـنـا

نســعى دائمــا لتطويــر أعمالنــا وتوســيع نطــاق خدماتنــا 
علــى  بقدرتنــا  المســاس  دون  المســتدام  النمــو  لضمــان 

تحقــيق نتاــئج مالــية مرضــية

تحقيــق بيئــة عمــل صحيــة ومحفــزة للإرتقــاء بالقــدرات 
ــاًً علــى أداء وكفــاءة  ــر الكفــاءات ممــا ينعكــس إيجاب وتطوي
العاملـيـن وتحفـيـز وأـسـتقطاب الكـفـاءات الوطنـيـة الممـيـزة 

الإبتكار والإبداع 

الجودة

النمو

البيئة 

قيمنا الأساسية
1.08
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الرئيس التنفيذي

الجمعـية العامـة

مجلس الإدارة

إدارة 
المشتريات

لجنة
المراجعة

إدارة المراجعة
الداخلية

أمانة سر
مجلس الإدارة

إدارة تقنية 
المعلومات

إدارة
الشؤون الإدارية

لجنة المكافآت
والترشيحات

لجنة الاستثمار

إدارة المبيعات

إدارة المصانع

إدارة الإنتاج

إدارة الجودة

إدارة الموارد البشرية
و القانونية

إدارة الإمداد
و المستودعات

إدارة
الحوكمة و الالتزام

الإدارة المالية

الهيكل التنظيمي للشـركة 
1.09
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المخاطر المستقبلية المتعلقة بأعمـال الشركـة

ــر  ــل مخاط ــة مث ــر مختلف ــا مخاط ــركة تعترضه ــطة الش إن أنش
ــر  ــك مخاط ــابك( وكذل ــد )س ــي واح ــورد رئيس ــى م ــاد عل الاعتم
العمالــة وتقلبــات تكاليفهــا بجانــب الاعتمــاد علــى مقاولــي 
الباطــن بدرجــة كبيــرة مــن أجــل إنجــاز التوريــدات للمشــاريع 

الإنشــائية المتعاقــد عليهــا مــع عملائهــا الرئيســين. 

ــر  ــة، ومخاط ــر العمل ــرى )مخاط ــوق الأخ ــر الس ــة لمخاط بالإضاف
إدارة  تتــم  الســيولة(.   الائتمــان، ومخاطــر  الأســعار، ومخاطــر 
المخاطــر مــن قبــل الإدارة التنفيذيــة وفقــاًً لتوجيهــات مجلــس 
الإدارة ســعياًً للتقليــل مــن التأثيــرات العكســية المحتملــة علــى 

شـركة. لـي للـ الأداء الماـ

المخاطر  التي قد تواجهها الشركة 
وسياسة إدارة المخاطر

ومراقبتها

تقييم المخـــاطــــر
1.10

الفصل الأول: التعريف العام
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1.10.01

إن قــدرة الشــركة علــى التوســع فــي أعمالهــا مســتقبلًاً  تعتمــد بشــكل كبيــر علــى القــدرة علــى إســتمرار تنفيــذ وتحســين 
نظــام المعلومــات التشــغيلية والماليــة والإداريــة بكفــاءة وفــي الوقــت المناســب، وعلــى القــدرة فــي زيــادة القــوى العاملة 
المدربــة والمؤهلــة . الشــيئ الــذي يمكــن الشــركة علــى زيــادة مبيعاتهــا وتحســين ربحيتهــا مــن خلال المتابعــة فــي تنفيــذ 
ــدة  ــاج جدي ــوط إنت ــة خط ــع بإضاف ــة او التوس ــاج الحالي ــوط الإنت ــين خط ــاح لتحس ــتراتيجيتها بنج ــق اس ــا وتحقي ــط أعماله خط

لزـيـادة الحـصـة الـسـوقية لمنتجاتـهـا داخلـاًًي وخارجـاًًي 

بنــــاء عليــــه، فــــإن خطــــط التوســــع فــــي أعمــــال الشركــــة المســـتقبلية لابـــد مـــن إخضاعهـــا للمقدرة المالية التقديرية 
ــم تتمكــن  ــك ، فــإذا ل ــل إضافــي لإنجــاز ذل ــاج الشــركة إلــى تموي ومراحــل التنفيــذ الزمنــي المخطــط لهــا، وحينهــا قــد تحت
الشــركة مــن تنفيــذ الخطــط التوســعية وفقــاًً للجــدول الزمنــي المخطــط لهــا وفــي حــدود التكلفــة التقديريــة أو فــي حــال 
عــدم تحقيــق الربحيــة المخطــط لهــا مــن هــذه الخطــط التوســعية لأي ســبب كان بمــا فيهــا التغيــرات فــي الســوق بتاريــخ 
ــلباًً  ــينعكس س ــر س ــك التأثي ــإن ذل ــبقة ، ف ــة المس ــة والإقتصادي ــة التحليلي ــة للدراس ــتلالات تطبيقي ــال اخ ــي ح ــذ أو ف التنفي
ــتقبلية  ــتراتيجيتها المس ــق اس ــة وف ــا المتوقع ــا وربحيته ــج أعماله ــى نتائ ــي عل ــركة، وبالتال ــية للش ــة التنافس ــى البيئ عل

مـدة  المعتـ

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على 
تنفيذ الاستراتيجيات

هنــاك مخاطــر تتعلــق بالالتزامــات المحتملــة علــى الشــركة 
بالــزكاة  المتعلقــة  التكاليــف  مثــل   ، معيــن  وقــت  فــي 
والضرائــب والدعــاوى القضائيــة، بالإضافــة إلــى أي التزامــات 

شـاط قـة بالنـ خـرى متعلـ لـة  أـ محتمـ

بنــاء عليــه فــي حــال تحققــت هــذه الالتزامــات فــإن  تأثيرهــا  
ــركة  ــي للش ــع المال ــى الوض ــاًً  عل ــينعكس حتم ــلبي س الس
المالــي ونتائــج إعمالهــا وفــق إســتراتيجيتها  ومركزهــا 

المــستقبلية المعتــمدة 

الفصل الأول: التعريف العام / تقييم المخـــاطــــر

المخاطر المتعلقة1.10.02
 بالالتزامات المحتملة
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نوفــــر حيــــاة أفضــــــل

الحصــول علــى التصاريــح والتراخيــص والموافقــات النظاميــة المختلفــة فيمــا يتعلــق بنشــاط الشــركة مــن العوامــل المؤثــرة 
علــى إســتمرارية عملهــا، وتشــمل هــذه التراخيــص علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: التراخيــص الصناعيــة الصــادرة عــن وزارة 
الصناعــة والثــروة المعدنيــة وشــهادات تســجيل الشــركة الصــادرة عــن وزارة التجــارة وشــهادات تســجيل العلامــات التجاريــة 
وشــهادات الســعودة وشــهادات الــزكاة وشــهادة التســجيل فــي ضريبــة القيمــة المضافــة وشــهادات التأمينــات الاجتماعيــة 

وترخـيـص البيـئـة الـصـادر ـمـن الهيـئـة العاـمـة للأرـصـاد وحماـيـة البيـئـة

ــا  ــد رخصهــ ــدار و/أو تجديــ ــن إصــ ــائل مــ ــن الوســ ــدم تمكــ إن عــ
وتصاريحهــا وشــــهاداتها الحاليــــة أو الحصول علــى أي من التراخيص 
اللازمــة لأعمالهــا أو تــم تعليــق أو انتهــاء أي مــن تراخيصهــا أو إذا تــم 
تجديــد أي مــن تلــك التراخيــص بشــروط غير مناســبة ونشــاطها، أو في 
ــح  ــى الرخــص والتصاري ــى الحصــول عل ــة عــدم قــدرة الوســائل عل حال
والشــهادات الإضافيــة التــي قــد تُُطلــب منهــا فــي المســتقبل، فــإن 
ــام بأعمالهــا  ــاع عــن القي ــك قــد يعــرض الشــركة للتوقــف والامتن ذل
كإغلاق الشــركة أو تجميــد جميــع الخدمــات التــي تقدمهــا الجهــات 
واســتخراج  والشــهادات  التراخيــص  )كتجديــد  للشــركة  الرقابيــة 
إلــخ( أو تعرضهــا   ... التأشــيرات ورخــص الإقامــة ونقــل الكفــالات 
لغرامــات ماليــة تفرضهــا الجهــات ذات العلاقــة بالتراخيــص والتصاريــح 
ــا  ــركة وتكبده ــات الش ــل عملي ــه تعط ــينتج عن ــا س ــهادات، مم والش
ــركة  ــال الش ــى أعم ــلبي عل ــكل س ــر بش ــا يؤث ــة مم ــف إضافي تكالي

سـتقبلية هـا المـ لـي وتوقعاتـ هـا الماـ هـا ومركزـ ئـج عملياتـ ونتاـ

المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد 1.10.03
التراخيص والتصاريح والشهادات
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تعتمــد الشــركة فــي تخطيطهــا المســتقبلي للنجــاح علــى خبــرات 
وكفــاءات إدارتهــا التنفيذية والموظفين الرئيســيين، وتهـــدف الشركــــة 
إلــى اســــتقطاب وتوظيــــف الأشــــخاص المؤهــــلين لضمــــان كفــــاءة 
وجــــودة الأعمــــال مــن خلال الإدارة الفعالــة والتشــغيل الســليم،  كذلــك 
ــب  ــكل دوري حس ــا بش ــب موظفيه ــادة روات ــى زي ــائل إل ــتحتاج الوس س
السياســة الداخليــة للشــركة لكــي تضمــن ولائهــم أولاســتقطاب كــوادر 
جديــدة ذات مــؤهلات وخبــرات مطلوبــة، وعليــه إذا خســرت الشــركة 
ــن  ــن م ــم تتمك ــن ول ــن المؤهلي ــن أو الموظفي ــار التنفيذيي ــن كب ــاًً م أي
توظيــف بدائــل بنفــس مســتوى الخبــرة والمــؤهلات وبتكلفــة مناســبة 
ــركة  ــال الش ــى أعم ــري عل ــلبي جوه ــر س ــك تأثي ــيكون لذل ــركة فس للش

سـتقبلية هـا المـ هـا وتوقعاتـ ئـج عملياتـ ونتاـ

قــد تواجــه الوســائل أخطــاء مــن الموظفيــن أو ســوء ســلوك، 
ســلوك  ســوء  تلافــي  تضمــن  أن  تســتطيع  لا  والشــركة 
المتعمــدة  والأخطــاء  كالغــش  أخطائهــم  أو  الموظفيــن 
ــر وإســاءة اســتخدام  والاخــتلاس والاحتيــال والســرقة والتزوي
علــى  الحصــول  دون  عنهــا  نيابــة  والتصــرف  ممتلكاتهــا 
التفويضــات الإداريــة المطلوبــة، وبالتالــي قــد يترتــب عــن 
الوســائل،  تبعــات ومســؤوليات تتحملهــا  التصرفــات  تلــك 
ــلباًً  ــيؤثر س ــا س ــة مم ــؤولية مالي ــة، أومس ــات نظامي أوعقوب
علــى ســمعة الوســائل كشــركة فــي الســوق  ووضعهــا 

الماــلي ونتاــئج عملياتــها وتوقعاتــها المــستقبلية

قــد تحتــاج الوســائل إلــى الحصــول علــى قــروض وتســهيلات 
بنــاء علــى  التوســع المســتقبلية  بنكيــة لتمويــل خطــط 
ــى  ــول عل ــأن الحص ــذا ف ــة ، ل ــتراتيجية المتوقع ــط الإس الخط
التمويــل يعتمــد علــى رأس مــال الشــركة ومركزهــا المالــي 
وســجلها  المقدمــة  والضمانــات  النقديــة  وتدفقاتهــا 

الائتماــني

ولا تعطــي الوســائل أي تأكيــد أو ضمــان بشــأن حصولهــا 
علــى التمويــل المناســب إذا اســتدعت الحاجــة لذلــك فــإن 
ــذي  ــل ال ــى التموي ــول عل ــى الحص ــائل عل ــدرة الوس ــدم ق ع
بشــروط  التمويــل  أو  التمويليــة،  الجهــات  مــن  تحتاجــه 
ــيكون  ــائل، س ــدرة الوس ــع ق ــب م ــة تتناس ــة مقبول تفضيلي
ــغيلية  ــا التش ــائل وعملياته ــى أداء الوس ــلبي عل ــر س ــه أث ل

المــستقبلية وخططــها 

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين 
الرئيسيين والإدارة التنفيذية

المخاطر المتعلقة بسوء سلوك
الموظفين أو الأخطاء البشرية 

المخاطر المتعلقة بتوفر
الموارد التمويلية 

1.10.04

1.10.051.10.06

الفصل الأول: التعريف العام / تقييم المخـــاطــــر

الفصل الأول: التعريف العام / تقييم المخـــاطــــرالفصل الأول: التعريف العام / تقييم المخـــاطــــر
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بالتأهيــل  الخــاص  الطمــوح  للبرنامــج  اســتمرارا 
والتدريــب وصقــل المهــارات فقــد قامــت إدارة الموارد 
البشــرية بالشــركة خلال العــام المالــي 2024 م بالتعاقد 
مــع معهــد مســتعدون لتدريــب عــدد 60 متدربــه فــي 
مجــالات مختلفــة حســب تخصصاتهــم منهــا التســويق 
كمــا  والمحاســبة.  البشــرية  والمــوارد  والمبيعــات 
ــوبيها  ــه لمنس ــدة دورات تخصصي ــركة ع ــت الش أقام
الماليــة  واللوجســتيك،  النقــل  مجــالات  فــي 
 .)Cyber Security( ــج ــم والبرام ــن النظ ــبة، أم والمحاس
هــذا وقــد حققــت الوســائل النســبة المقــررة لهــا 
فــي عــدد الســاعات التدريبيــة لمنســوبيها تطبيقــاًً 
ــوارد  ــن وزارة الم ــدة م ــات المعتم ــة والسياس للأنظم

البشــرية لعــام 2024م

التدريب والتأهيل
1.11

الفصل الأول: التعريف العام

25

17 لعام



تلتزم شركة الوسائل الصناعية بتوفير بيئة عمل آمنة وصحية لجميع موظفيها، وتسعى لتحقيق ذلك من خلال:

• توفير معدات الوقاية الشخصية المناسبة.

• إجراء تقييمات المخاطر بشكل دوري.

• توفير برامج تدريبية على السلامة والصحة المهنية.

• تطبيق أنظمة وإجراءات عمل آمنة.

 • تُُنظــم الشــركة برامــج توعويــة بشــكل دوري لنشــر ثقافــة 
   السلامة والصحة المهنية بين الموظفين.

 • تُُـقـدم الـشـركة حوافز للموظفين الذـيـن يُُحققون أفضل أداء   
   في مجال السلامة والصحة المهنية.

ــة   ــرات المتعلق ــات والمؤتم ــي الفعالي ــركة ف ــارك الش  • تُُش
   بالصحة و السلامة المهنية.

الوقاية من الحوادث
والأمراض المهنية

• توفير خطط طوارئ للتعامل مع الحوادث.

 • توفير فرق طبية مدربة للتعامل مع 
   الإصابات.

 • التحقيق في الحوادث لتحديد الأسباب 
   ومنع تكرارها.

الاستجابة
للحـــــــــــوادث

الصحة والسلامة المهنية
1.12

الفصل الأول: التعريف العام
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ــد مــن الجهــات  ــادرات الاجتماعيــة مــع العدي تحــرص الشــركة ومنــذ بداياتهــا علــى المســاهمة فــي وإطلاق عــدد مــن المب
ــادي  ــم الم ــن خلال الدع ــة م ــكان المنطق ــة لس ــة والتوعوي ــي الاجتماعي ــاء بالنواح ــبيل الارتق ــي س ــة ف ــة والخاص الحكومي

ــام 2024 م ــي خلال الع ــا يل ــا فيم ــل بعضه ــة، تتمث ــات متنوع ــة فعالي ــوي وإقام والمعن

المسؤولية المجتمعية
1.13

الفصل الأول: التعريف العام

دعم المعرفة التطبيقية
• دعم ومشاركة برامج يوم المهنة بالجامعات والمعاهد بمنطقة القصيم.

• تدريب الطلاب عملياًً بمصانع وإدارات الشركة ومساعدتهم في مشروع التخرج.

ــة  ــاب المعرف ــركة لاكتس ــع الش ــات لمصان ــدارس والكلي ــة للم ــارات الطلابي ــم الزي ــط ودع  • تخطي

    بالصناعة والتعريف بدور الشركة.

دعم البرامج الصحية
• الدعم والمشاركة في الحملات الصحية والبيئية ورفع الوع الصحي بأهمية صحة البيئة.

مـراض سـمية والأـ نـزا الموـ ضـد الإنفلوـ يـم ـ شـركة للتطعـ سـوبي الـ يـة لمنـ مـج صحـ مـة براـ  • إقاـ

   المعدية.

 • إقاـمـة ـيـوم صـحـي بمناـسـبة ـيـوم الكـبـد العالـمـي بالتنـسـيق ـمـع الجمعـيـة الـسـعودية للكـبـد

   بمدينة بريدة.

• دعم العمل الخيري والطوعي:

• المساهمة في الأعمال الخيرية لبرامج الجمعيات الخيرية المختلفة بمنطقة القصيم.

• الدعم المالي للبرامج والخطط للجمعيات الخيرية التطوعية في المجالات المختلفة.

المجالات
والأنشطة المجتمعية
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تتكامــل بيئــة العمــل المثلــى عندمــا تتوافــر عــدة محــاور تجعــل منهــا بيئــة صحيــة وإجتماعيــة جاذبــة تتمثــل فــي العلاقــة 
الإدارـيـة والقـيـم الإنـسـانية ذات المصداقـيـة والـفشافية المتصـفـة بالـعـدل والنزاـهـة.

البـــيـــــــــــــــئــــة
1.14

الفصل الأول: التعريف العام

ــق  ــرة وف ــورة كبي ــائل بص ــركة الوس ــهمت ش ــد أس وق
هــذه المبــادئ فــي تهيئــة المنــاخ المناســب التــي 
جعلــت مــن بيئــة العمــل بيئــة حيويــة وتنافســية قــادرة 
وتهيئــة  الكفــاءة  عاليــة  الكــوادر  اســتقطاب  علــى 
المناخ الجاذب لإســتمرارهم، كمــــا تــــم تصميــــم لوائــــح 
تحفيزيــــة لرفــــع أداء الموظــــفين وشــــحذ الهمــــم 
للتفــــكير الإبداعــــي كل فــــي مجــال تخصصــــه الشــيء 
ــم  ــن منه ــراز المبدعي ــاء وإب ــولاء والإنتم ــزز ال ــذي يع ال
حيــث يتــم عمــل تكريــم شــهري للموظفيــن البارزيــن 

وإقاــمة حــفل ــسنوي لتحفيزــهم مادــاًًي ومعنوــاًًي 
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الخطط المستقبليةالاستدامة الاقتصاديةالاستدامة البيئية

تقليل استهلاك الطاقة والموارد
• استخدام الطاقة المتجددة.

• تحسين كفاءة استخدام الطاقة.
• تقليل استهلاك المياه.

• إعادة تدوير النفايات.

تقليل التلوث:
• استخدام تقنيات الإنتاج النظيف.

• معالجة الانبعاثات الغازية.
• معالجة مياه الصرف الصحي.

• استخدام تقنيات الإنتاج الحديثة.
• تحسين نظم الإدارة.

• خفض التكاليف.
 • تطوير منتجات جديدة صديقة 

    للبيئة.
• الاستثمار في البحث والتطوير.

 • زيادة الاستثمار في مجال 
   الاستدامة.

 • تطوير برامج توعوية لنشر ثقافة 
   الاستدامة بين الموظفين.

 • التعاون مع الجهات المختصة في 
   مجال الاستدامة.

الإستــــــــــــدامة
1.15

الفصل الأول: التعريف العام
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تلتــزم شــركة الوســائل الصناعيــة بتطبيــق أعلــى معاييــر الجــودة فــي جميــع مراحــل الإنتــاج والتصنيــع، وذلــك إيمانــاًً منهــا 
بأهمـيـة الـجـودة ـفـي تحقـيـق رـضـا الـعـملاء وتطوـيـر أعمالـهـا

ــذه  ــم ه ــن أه ــودة وم ــر الج ــاة معايي ــن مراع ــد م ــان والتأك ــة للضم ــة وعالمي ــارات محلي ــراء اختب ــا لإج ــدف دائمًً ــا ته كم
الــشهادات

الجـــــــــــــــودة 
1.16

الفصل الأول: التعريف العام
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تُُولي شركة الوسائل الصناعية اهتماماًً كبيراًً بتوفير بيئة عمل إيجابية ومحفزة لجميع موظفيها، وذلك إيماناًً منها بأنّّ بيئة 
العمل الجيدة تُُساهم في زيادة الإنتاجية وتحقيق أفضل النتائج.

يب والتطويرالرواتب والمزايا التواصل والتعاونالتدر

تُُقدم الشركة رواتب تنافسية تتناسب 
مع المؤهلات والخبرات. كما تُُقدم 

أيضًًا مجموعة من المزايا مثل: 

• التأمين الصحي
• التأمين الاجتماعي

• بدل السكن
• بدل النقل

• إجازة الأمومة…

وغيرها من المزايا

تُُقدم الشركة برامج تدريبية 
متخصصة لتطوير مهارات 

موظفيها.

تُُقدم الشركة فرصاًً للتعلم والتطوير 
المهني من خلال برامج الابتعاث 

وبرامج التدريب الداخلي.

تُُقدم الشركة برامج لتعزيز ثقافة 
التنوع والشمول في بيئة العمل.

تُُشجع الشركة على التواصل 
والتعاون بين الموظفين من مختلف 

الإدارات والتشجيع على ثقافة 
العمل الجماعي .

تُُقدم الشركة قنوات للتواصل بين 
الإدارة والموظفين، مثل: صندوق 

الاقتراحات، ولقاءات دورية مع 
الموظفين.

••

•
•

•

ثقافة المنظمة
1.17

الفصل الأول: التعريف العام
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الرضا الوظيفي الصحة والسلامة 
المهنية

تُُولي الشركة اهتماماًً كبيراًً بصحة 
وسلامة موظفيها، وتوفر بيئة 

عمل آمنة وصحية.

تُُقدم الشركة برامج توعوية وبرامج 
تدريبية على السلامة والصحة 

المهنية.

•

•

تحرص شركة الوسائل الصناعية 
على قياس الرضا الوظيفي بين 

موظفيها بشكل دوري، وذلك من 
خلال استطلاعات الرأي والمقابلات 

الشخصية.
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تعمـل مصانـع الشـركة علـى إنتـاج أنابيـب البولـي ايثيلين عالـي الكثافـة وأنابيب البولـي ايثيليـن منخفض الكثافـة ومنتجات 
التبطيـن الداخلـي للأنابيـب والأنابيـب المعرجـة وقطـع ومسـتلزمات الشـبكات بموجـب ترخيـص منشـأة صناعيـة الصـادر من 
قبـل وزارة الصناعـة والثـروة المعدنيـة برقـم قـرار )1001004960( بتاريـخ 1441/01/05 هــ )الموافـق 2019/09/04م(. وتصـل الطاقـة 
 الإنتاجيـة للمصانـع )بـدون مصنع المطاط( إلى ثمانين ألف وثمانمائة وخمسـة وثمانين )80,885( طن سـنوياًً على أسـاس

330 يوم عمل بالسنة

وتضـم المصانـع أكثـر مـن مائـة )١٠٠( خـط إنتـاج للأنابيـب وقطـع تجهيـزات الوصـل وعـزل الأنابيـب وتجميـع القطع، كمـا يوجد 
مصنـع آخـر تابـع لشـركة الوسـائل الصناعيـة باسـم »المصنـع السـعودي للمنتجـات المطاطيـة«. ويوضـح الجـدول التالـي 

ملخـص عـن مصانع الشـركة

* وحدات تمت إضافتها حديثاًً ولا تزال تحت الإنتاج التجريبي

نظام التغذيةالمنتجات وحدة إنتاج

(C) وحدة إنتاج الأنابيب
 نظام تغذية المواد الخام أوتوماتيكياً

لخطوط الإنتاج

(A) نظام تغذية المواد الخام الأوتوماتيكيوحدة إنتاج الأنابيب

(B) نظام تغذية المواد الأوتوماتيكي.وحدة إنتاج الأنابيب

نظام تغذية المواد مختلطالمصنع السعودي للمنتجات المطاطية

نظام تغذية المواد الأوتوماتيكي.وحدة إنتاج الحقن لإنتاج القطع

* (D) نظام تغذية المواد الأوتوماتيكي.وحدة إنتاج

* RTP نظام تغذية المواد الأوتوماتيكي.وحدة إنتاج

* Spiral نظام تغذية المواد الأوتوماتيكي.وحدة إنتاج

* Electrofusio نظام تغذية المواد يدويوحدة إنتاج

صناعة المنتجات المطاطية

"موانع التسرب و الفوم العازل

القطع والوصلات ومستلزمات

الشبكات بأنواعها.

القطع والوصلات ومستلزمات شبكات الري

أنابيب للضغوط العالية للآبار والبترول

أنابيب تصريف السيول للأقطار الكبرى

القطع والوصلات ومستلزمات شبكات الري

أنابيب شبكات الري والاتصالات والمياه

أنابيب الري بالتقطير ذات المنقط الذاتي

لفات أنابيب المشاريع حتى (2000) متر

أنابيب شبكات الري والاتصالات والمياه والغاز.

أنابيب مشاريع الاتصالات المزودة بحبل سحب الكابلات.

لفات أنابيب للمشاريع حتى (2000) متر.

أنابيب شبكات المياه والصرف والغاز.

أنابيب خاصة للصرف والاتصالات وخطوط الطاقة.

أنابيب حتى (200) ميليمتر بطول (100) متر للفة أو أكثر.

المصانع و خطوط الإنتاج
2.01
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الإنتاج والمبيعات               

مبيعات أنابيب 

مبيعات التركيبات

مبيعات المطاط

مبيعات التوريدات 

مبيعات إعادة التدوير

فرع الكهرباء

مبيعات مواد أخرى

460 مليون

338   مليون 

75    مليون 

17  مليون 

14  مليون 

9  مليون 

5  مليون

2  مليون

الإنتاج و المبيعات
2.02
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 شركة رائدة
 في مجال إنتاج وتسويق 
أنابيب البــولي إيثيلـــين

رؤيتنـا أن تصبـح شـركة الوسـائل الصناعيـة رائـدةًً فـي مجـال إنتـاج وتسـويق أنابيـب البولـي إيثيلين ومسـتلزماتها فـي كافة 
مجـالات الحيـاة الحيويـة، وأن تكـون شـركة رائدة في مجالها عالميا، ومــن أولويــات الشــركة الســعي إلــى زيــادة معــدلات 
النجــاح، وذلــك مــن خـلال التركيــز علـى اسـتثماراتها مــن ناحيـة وعلـى تطويــر موظفيها مـن ناحيـة أخــرى، ممـا سـيؤدي 

إلــى زيــادة حجــم الأعمـال و نمــو و نجـاح الشــركة. وتتمحور استراتيجية الشــركة فيمـا يلـي

مـــن  شـــريحة  أكبـــر  إلـــى  الوصـــول 
العمـــلاء مـــن خـــلالّ ّتســـويق العلامـات 
التجاريـة التابعـة للشـركة بشـــكل فعـــال 
كل  فـي  المنتشـرة  فروعهـا  خلال  مـن 
أنحـاء المملكـة والعمـل علـى زيـادة حصة 
الشـركة السـوقية في جميع أنحاء الشـرق 

فروعهـا الـى  بالإضافـة  الأوسـط 

الحفاظ علــى الالتـزام بالتحسـين والتطويـر 
الُُمســتمر علـى المــدى الطويـل والحفـاظ 
علــى الحداثــة التصنيعيــة والتكنولوجيـة 
والحفــاظ  التشــغيلية،  الكفــاءة  لزيــادة 
علـى أعلـى مسـتويات الجـودة لمنتجاتهـا

اتبـاع سياسـية تطويـر الموظفيـن العامليـن 
فــي الشــركة من ابتعاث الطلبـة للحصول 
علـى التدريـب والتأهيـل المناسـب للعمـل 
لدى الشركة واســتقطاب حديثــي التخــرج 
وأصحــاب المواهــب والكفــاءة لتوظيــف 
مواهبهــم فــي دفـع عجلــة التقـدم فـي 
مجــال الهندســة، وإدارة الأعمال حيــث أن 
نجــاح الشـركة فـي الماضــي والمسـتقبل 
كفــاءة  علــى  رئيســي  بشــكل  يعتمــد 

الموظف وعمــل الفريــق

المحافظـة علـى العلامة التجارية للشـركة 
والعمـل على زيـادة الوعي والتسـويق لها 
المعـــارض  المشـــاركة فـــي  عـن طريـق 
المحليـــة والدوليـة، وعمـل حـملات دعائية 

تتـرك أثـر فـي المسـؤولية الاجتماعية

زيـادة الإنتـاج وتخفيـض معـدلات مخلفـات 
هيكلـة  تحسـين  خلال  مـن  التصنيـع 
السلامـة  معاييـر  أعلـى  وتطبيـق  الإنتـاج 
المصنـع وكفـاءة  والبيئـة، وزيـادة كفـاءة 
الطاقـة أيضًًـا ممـا يعـزز تخفيـض التكاليف 
التشـغيلية وزيـادة نسـب الربحيـة للشـركة

استراتيجية الشركة
وخطط التشغيل المستقبلية

2.03
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تعمـل الشـركة علـى توزيـع منتجاتهـا مـن خلال فروعهـا المنتشـرة فـي جميـع أنحـاء المملكـة بغـرض تواجدهـا بالقـرب من 
عملائهـا ولتسـهيل أعمـال المشـاريع الكبيـرة التـي تخدم عملائهـا حيث توجد لدى الشـركة 24 فرعـاًً داخل المملكـة أكبرهم 
فروع: الرياض، جدة، الدمام التي تخدم المشـاريع الكبيرة والمتوسـطة. كمــا يوجــد لــدى الشـركة واحد فــرع خارجي بسلطنة 

عمـان ومكتـب تمثيـل في القاهـرة ووكيل حصـري في الأمـارات العربيـة المتحدة

الشركات التابعة والزميلة ونشاطاتها الرئيسية وبلد التأسيس:

تؤكــد الشــركة بــأن نشــاطها الحالــي يقتصــر علــى مشــاريعها القائمــة بمدينــة بريــدة وفروعهــا المنتشــرة بأنحــاء المملكــة 
ــر  ــة مص ــي بجمهوري ــا التمثيل ــان ومكتبه ــلطنة عم ــدة وس ــة المتح ــارات العربي ــي الأم ــة ف ــا الخارجي ــة وفروعه المختلف
ــوي  ــا تحت ــرى، كم ــتثمارات أخ ــاط أو اس ــا أي نش ــد له ــه لا يوج ــة، وأن ــة أو زميل ــركات تابع ــا ش ــد لديه ــه لا يوج ــة وأن العربي

هـا شـركة والـفـروع التابـعـة لـ لـى معلوـمـات ـعـن أنـشـطة الـ يـر عـ يـة المرفـقـة بالتقرـ ئـم المالـ بـة للقواـ الإيضاـحـات المصاحـ

ية المشاريع التجار

الشركات التابعة والزميلة

2.04
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إضافـة خـط إنتـاج جديـد لإنتـاج المنهـولات 
البلاستيكية )غــــــرف الخدمــــة( بمختلف 
مــن  سيزيــد  ممــا  والمقاسـات،  الأحجـام 
مبيعــات الشركــة وحصتها السـوقية فـي 

هـذا المجـال

التوســـع فـــي خطـــــوط إنتـــــاج الأنابيب 
بمقاسـات   )Corrugated Pipes( المموجـة 

مختلفـة

تشغيــــل مصنـــع الحقــــن لقطـــع المياه 
Injection B )نواخـذ(

دعـم أسطـــول الشـــحن بسـيارات نص نقل 
ومقطـورات شـحن جديدة

الإنجازات والقـرارات
2.06
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جانـب مـن مشـاركتنا فـي معـرض Big 5 Construct Saudi، أكبـر حـدث للبنـاء في المملكـة، والذي 
أقيـم فـي مركـز واجهـة الريـاض للمعـارض والمؤتمـرات ، اسـتعرضت الشـركة أحـدث منتجاتهـا 
وحلولهـا المبتكـرة فـي مجـال البنـاء، ممـا يعكـس التزامهـا بتقديـم أفضـل التقنيـات والخدمـات 

لعملائهـا
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يف العام التعر

03
الفصل الثالث

الأداء المــــــــــــالي
والتشغيلي



ملخص أداء الشركة والتحليلات والنتائج المالية للعام المالي 2024 
ومقارنتها بالأعوام السابقة والمصاريف المستحقة والقروض :

 
ملخص التحليلات المالية:

بالإشارة إلى أداء الشركة خلال العام المالي 2024، فقد حققت الشركة أرباح قدرها 
)39,137( ألف ريال مقابل أرباح قدرها  )33,589( ألف ريال للعام الماضي 2023، يعود 

سبب الزيادة في الأرباح عن العام الماضي إلى الزيادة في المبيعات بنسبة 3% مما نتج 
عنه زيادة في مجمل الدخل بنسبة 16.5% وكذلك إنخفاض تكلفة المبيعات بنسبة %0.5.

التحليلات والنتائج المالية لعام 
2024

3.01
الفصل الثالث: الأداء المالي والتشغيلي
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أنابيب

تركيبات

مواد المطاط

132,275 متر

31,854 قطعة

16,330 قطعة

Pipe

Fittings

SRP

الكميات المنتجة خلال 2024
3.02
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القطاع الجغرافي لمبيعات الشركة التي تدر إيرادات لعمليات أنشطتها في بيئة 
اقتصادية محددة تخضع لمخاطر وعوائد مختلفة وذلك حسب الجدول التالي

تصنيع وبيع أنابيب البولي ايثيلين ومشتقاتها. 

ــال نتجــت عــن بيــع الأنابيــب  حققــت الشــركة خلال عــام 2024م مبيعــات قدرهــا 460,106 ألــف ريــال منهــا 338,867 ألــف ري
و75,330 ألــف ريــال نتجــت عــن بيــع التركيبــات، بينمــا حققــت مبيعــات المنتجــات الأخــرى مبلــغ 45,909 ألــف ريــال والجــدول 

التاـلـي يوـضـح صاـفـي المبيـعـات مقارـنـة بالتكالـيـف للـسـنة الحالـيـة مقارـنـة بالـسـنوات الـسـابقة

تم توضيح أسباب التغير في الإيرادات في جدول مقارنة قائمة الدخل للسنة المالية 2024 بالسنة الماضية 05.

202320212020 20242022

المنطقة الوسطى 

المنطقة الشرقية 

المنطقة الغربية 

المنطقة الجنوبية 

المنطقة الشمالية 

خارج المملكة (تصدير)

الإجمالي 

البيان (ألف ريال سعودي)

194,193

58,602

43,986

23,863

26,969

38,977

386,591

190,506

97,672

60,200

31,268

36,336

30,022

446,004

140,352

43,720

38,798

18,352

17,232

45,297

303,751

127,998

37,266

21,029

42,464

22,400

49,905

301,062

191,191

90,763

85,734

53,684

19,665

19,069

460,106

إيرادات الشركة الرئيسية تتكون من:
تصنيع وبيع أنابيب البولي ايثيلين ومشتقاتها.

202320212020 20242022

إجمالي المبيعات

إجمالي تكلفة المبيعات

البيان (ألف ريال سعودي)

386,591

(288,703)

446,004

(338,066)

303,751

(222,113)

301,062

(218,838)

460,106

(336,450)

تحليل جغرافي 
لإجمالي إرادات الشركة

3.03
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تصدير انابيب البولي إثلين ومشتقاتها.

ــادرات  ــادة ص ــي لزي ــوى المحل ــة المحت ــي قيم ــاهمة ف ــن مس ــه م ــا يمثل ــركة لم ــتراتيجي للش ــدف إس ــر ه ــل التصدي يمث
ــبته  ــل مانس ــام 2024م تمث ــال خلال الع ــف ري ــه 19,069 أل ــا قيمت ــر م ــركة بتصدي ــت الش ــد قام ــة، وق ــر النفطي ــة غي المملك
4.2 % مــن إجمالــي مبيعــات الســنة والبيــان التالــي يوضــح حجــم التصديــر خــارج المملكــة للشــركة للســنة الحاليــة مقارنــة 

ــابقة.  ــنوات الس بالس

202320212020 20242022

التصدير لجمهورية مصر 

التصدير لدول الخليج 

التصدير لباقي دول العالم 

البيان (ألف ريال سعودي)

24,486

9,963

4,528

11,446

11,258

13,924

33,425

7,577

4,295

38,626

7,194

4,085

8,864

5,560

4,645

رسم بياني لـصافي الدخل )الخسارة( للسنة المالية 2024
مقارنة بالسنوات الماضية بالنسبة المئوية لكل سنة.

2020
17%

2021
19%

2022
20%

2024
24%

2023
20%
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مبيعات
أنابيب

73%

فرع
الكهرباء

1%

مبيعات
مواد أخرى 

0.5%

مبيعات
التوريدات

3%

مبيعات
المطاط

4%

مبيعات
التركيبات

16%

إعادة
التدوير

2%

رسم  بياني لمبيعات الشركة حسب نوع المنتج للسنة المالية 
2024 مقارنة بالسنوات الماضية بنسبة كل منتج.
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1( قائمة الدخل )جدول مقارنة قائمة الدخل للسنة المالية2024 
بالسنة الماضية2023/)ألف ريال(:

المبيعات  (1)  

تكلفة المبيعات  (2)  

مجمل الربح

مصروفات بيع وتوزيع

مصروفات عمومية وإدارية 

مخصص مديونيات ذات علاقة 

مخصص التزامات محتملة 

مخصص مخزون راكد 

مخصص انخفاض في قيمة الذمم المدينة

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  واللجان الفرعية

الربح التشغيلي 

مصاريف تمويل 

إيرادات/(مصروفات) أخرى- صافي

صافي الربح / الخسارة قبل الزكاة 

الزكاة 

صافي الربح /(الخسائر) للفترة 

أرباح اكتوارية (إعادة قياس منافع الموظفين)

إجمالي الدخل الشامل للفترة 

460,106

(336,450)

123,656

(51,729)

19,392-

1703-

1085-

-

(11,563)

(2,115)

36,068

(486)

9,837

45,420

(6,283)

39,137

(472)

38,665

301,062

(204,957)

96,105

(30,915)

(13,087)

(4,939)

(3,200)

(6,387)

(3,000)

(1,235)

33,242

(1,156)

421

32,507

(4,850)

27,657

43

27,700

303,751

(222,113)

81,638

(31,282)

(12,813)

-

-

-

(1,550)

(1,970)

34,023

(173)

2,873

36,723

(6,331)

30,392

36

30,428

386,591

(288,703)

97,888

(37,931)

(14,003)

-

-

(1,500)

(3,087)

(1,925)

39,442

(626)

222

39,038

(6,771)

32,267

137

32,404

14,102

1,616-

15,718

8,283

3,219

738

585

-

8,919

45-

5,982-

765-

9,510

4,294

1,254-

5,548

482

6,030

446,004

(338,066)

107,938

(43,446)

(16,173)

(965)

(500)

-

(2,644)

(2,160)

42,050

(1,251)

327

41,126

(7,537)

33,589

(954)

32,635

3%

0.5%-

15%

19%

20%

100%

100%

0%

337%

2%-

14%-

61%-

2908%

11%

17%-

17%

51%-

18%

نسبة
التغير

عن لعام
السابق

التغير
عن العام
 السابق

202320212020 20242022   البيـــــــــــــــــــــــــــان

)1( يعود سبب إرتفاع الأرباح إلى زيادة المبيعات وإنخفاض تكلفة المبيعات والأرباح الرأسمالية العرضية مقارنة بالعام الماضي. 

)2( تعود الإنخفاض في تكلفة المبيعات للعام 2024 مقارنة بالعام الماضي إلى إدخال منتجات جديدة أقل تكلفة وأعلى هامش خلال السنة الحالية مقارنة 

بالعام الماضي. 

صافي الدخل و الخسارة
3.04

الفصل الثالث: الأداء المالي والتشغيلي

ملخص النتائج المالية الموحدة للعام المالي 2024 مقارنة بالأعوام السابقة 
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 مجموع الموجوداتموجودات غير متداولةموجودات متداولة

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

507,088

161,453

345,635

2024

460,074

146,646

313428

2023

432,281

144,493

287,788

2022

412,499

145,941

266,558

2021

516,518

165,414

351,104

2020

رسم بياني يوضح التغير في موجودات / أصول الشركة
للسنة المالية 2024 مقارنة بالسنوات السابقة )بآلاف الريالات(

بلــغ إجمالــي أصــول الشــركة 516,518  ألــف ريــال فــي 2024/12/31م مقارنــة بمبلــغ 507,088 ألــف ريــال فــي 2023/12/31م 
منهــا 68,50% أصــول متداولــة قيمتهــا 351,104 ألــف ريــال مقابــل خصــوم متداولــة قيمتهــا 123,996 ألــف ريــال تمثــل %24 

مــن قيمــة الأصــول مــا يعكــس قــدرة الشركــة على تغطيــة التزاماتهــا قــصيرة الأجــل.

كمــا بلــغ إجمالــي مطلوبــات الشــركة 155,322 ألــف ريــال فــي نهايــة عــام 2024م مقابــل 147,057 ألــف ريــال فــي نهايــة عــام 
2023م بمــا نســبته 30.3 % مــن إجمالــي الأصــول ومــا نســبته 43 % ـمـن إجماـلـي حـقـوق المـسـاهمين

كمــا تفيــد الشــركة بأنــه يوجــد لديهــا قــرض معتمــد مــن صنــدوق التنميــة الصناعيــة بقيمــة 34.9 مليــون ريــال تــم إســتخدام 
مــا قيمتــه 18.3 مليــون ريــال حتــى نهايــة العــام المالــي 2024.

أصول وخصوم الشركة
3.05

الفصل الثالث: الأداء المالي والتشغيلي
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 رسم بياني يوضح التغير في خصوم )مطلوبات( الشركة
للسنة المالية 2024 مقارنة بالسنوات السابقة )بآلاف الريالات(

0
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80000
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120000

140000

16 0000

مطلوبات متداولة قروض طويلة الأجل مجموع المطلوبات Linear
مطلوبات غير متداولة

مطلوبات غير متداولة

113,928

106,039

116,685

147,057

20232024 2022 2021

123,996

92,28991,448

104,486

0 018,225

13,102

12,725

14,364

13,750 12,199

 قيمة أصول الشركة تضمن
تغطية التزاماتها قصيرة 

الأجل
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 رسم بياني يوضح التغير في حقوق المساهمين
لعام 2024 مقارنة بالسنوات السابقة )بآلاف الريالات(

رأس المال المدفوع أرباح متراكمة إحتياطي نظامي ربح/(خسارة) إعادة قياس
منافع الموظفين

-50000

50000

100000

150000

200000

250000

300000

2024 2023 2022 2021 2020

التغيير في حقوق المساهمين
وموجودات الشركة

3.06

الفصل الثالث: الأداء المالي والتشغيلي
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202320212020 20242022

قائمة المركز المالي

موجودات متداولة 

موجودات غير متداولة

مجموع الموجودات

مطلوبات متداولة

مطلوبات غير متداولة

قروض طويلة الأجل

مجموع المطلوبات

حقوق المساهمين 

رأس المال المدفوع

أرباح متراكمة 

إحتياطي نظامي

ربح/(خسارة) إعادة قياس منافع الموظفين

مجموع حقوق المساهمين 

مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين  

312,832

146,646

459,479

91,448

12,130

9,755

113,333

250,000

59,018

36,214

914

346,146

459,479

345,635

161,453

507,088

117,040

15,653

14,364

147,057

250,000

70,498

39,573

40-

360,031

507,088

287,788

144,493

432,281

92,289

13,750

-

106,040

250,000

42,478

32,987

777

326,242

432,281

266,558

145,941

412,499

104,486

12,199

-

116,685

250,000

15,125

29,948

741

295,814

412,499

351,104

165,414

516,518

123,996

18,225

13,102

155,323

250,000

68,221

43,486

512-

361,196

516,518

البيان (ألف ريال سعودي)

202320212020 20242022

صافي النقد المتوفر من (المستخدم في) الأنشطة التشغيلية

صافي النقد (المستخدم في) الأنشطة الاستثمارية

صافي النقد (المستخدم في) المتوفر من الأنشطة التمويلية

النقد وما يعادله بنهاية الفترة

35,737

(12,583)

(4,382)

27,572

25,650

(25,572)

(12,121)

15,528

4,266

(4,848)

(7,469)

8,800

55,713

(6,610)

(39,104)

16,852

35,281

(2,885)

(39,398)

8,525

البيان (ألف ريال سعودي)

جدول قائمة المركز المالي للشركة للسنة المالية المنتهية 
في 2024/12/31م مقارنة بالسنوات السابقة 

قائمة المركز المالي

قائمة التدفقات النقدية

3.07

3.08

الفصل الثالث: الأداء المالي والتشغيلي

الفصل الثالث: الأداء المالي والتشغيلي
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تفاصيل القروض طويلة وقصيرة الأجل 
للشركة والمبالغ المستحقة لجهات حكومية

3.09

الفصل الثالث: الأداء المالي والتشغيلي

تمويل تطوير المصانع

تمويل شراء أسطول سيارات 

21,502,472.50

1,586,000

34,900,00

1,586,000

7 سنوات

2 سنة

13,397,527.50

-

الصندوق الصناعي

بنك البلاد

المتبقي من القرضالمدفوع من القرض مبلغ القرض بالريال مدة القرضالجهة المانحة الغرض من القرض

2022

2023

2024

584,202

515,507

187,970.81

10,339,537.95

9,123,801.86

4,912,813.50

-

-

4,594,750

9,755,335.95

18,363,629.81

18,493,722.50

-

9,755,335.95

18,363,629.81

الرصيد في 31 ديسمبر الأتعاب المسددةالمسحوبات الأقساط المسددةالرصيد في 1 يناير السنة المالية

قرض صندوق التنمية الصناعية السعودي
خلال عــام 2022 حصلــت الشــركة علــى تســهيل تمويــل طويــل الاجــل متوافــق مــع الشــريعة الإسلاميــة مــن صنــدوق التنميــة 
الصناعيــة الســعودي بقيمــة 34.9 مليــون ريــال ســعودي بغــرض تمويــل فــرع مصنــع شــركة الوســائل الصناعيــة فــي المدينة 
الصناعيــة الاولــى بالقصيــم وذلــك بضمــان رهــن الممتلــكات يســدد علــى 13 دفعــة نصــف ســنوية اعتبــارا مــن بدايــة عــام 

2024 تــم اســتلام مــا قيمتــه 21,502,472.50 حتــى ديســمبر 2024م

اتفاقيات التسهيلات البنك الأول:
حصلــت الشــركة علــى اتفاقيــة تســهيل ائتمانيــة مــع بنــك الســعودي الأول وذلــك للحصــول علــى لغــرض تمويــل النشــاط 
التشــغيلي للشــركة وفتــح اعتمــادات مســتندية داخليــة وخارجيــة وتمويــل إصــدار خطابــات ضمــان وذلــك بأجمالــي قيمــة 47 

مليــون ريــال، ولا يوجــد قــروض مســتخدمة أو قائمــة مــن هــذه الاتفاقيــة بنهايــة عــام 2024م

كبة قروض بغرض التطوير وموا
حجم الطلب المتسارع لمنتجات الشركة
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اتفاقيات التسهيلات بنك البلاد:
ــبلاد وذلــك للحصــول علــى تمويــل  حصلــت الشــركة خلال العــام المالــي 2024م علــى اتفاقيــة تســهيل ائتمانــي مــع بنــك ال
ــر أســطول الســيارات لديهــا وذلــك بقيمــة 16.5 مليــون ريــال ســعودي،  لغــرض النشــاط التشــغيلي وتمويــل البضائــع وتطوي
وقــد قامــت الشــركة خلال عــام 2024م بســحب مــا قيمتــه 1.586,000 ريــال ســعودي وقامــت بســداد مــا قيمتــه 594,750 ريــال 

ـسـعودي خلال الـعـام نفـسـه

202320212020 20242022

الزكاة 

الضريبة 

المسؤولية الاجتماعية 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

رسوم حكومية مكتب العمل والجوازات والمرور

المجموع

6,331

6,845

218

2,538

2,181

18,113

6,771

10,006

224

3,870

2,192

23,063

5,845

7,796

817

2,899

2,137

19,494

3,909

6,052

30

1,936

3,017

14,944

7,537

12,073

250

5,486

2,724

28,070

البيان (ألف ريال سعودي)

يوضـح الجـدول التالـي المبالـغ المدفوعـة لمصلحة الزكاة والمؤسسـة 
العامـة للتأمينـات الاجتماعيـة للتأمينـات الخاصـة بمنسـوبي الشـركة 
والرسـوم الحكوميـة ومـا قامت الشـركة به في المسـاهمة في مجال 

المسـئولية الاجتماعيـة خلال الخمـس سـنوات الأخيرة 

المدفوعات النظامية
المستحقة لجهات حكومية

3.10

الفصل الثالث: الأداء المالي والتشغيلي
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202320212020 20242022

رواتب وأجور وما في حكمها

أتعاب مهنية

استهلاك

أتعاب حكومية ورسوم

م . مجلس الإدارة واللجان الفرعية

مصروفات مخصص ديون 

ديون معدومة 

سفر وانتقالات 

أخرى

المجموع

6,801

498

962

1,333

1,925

1,500

273

758

3,379

17,429

8,471

410

1,142

1,543

2,160

1,021

348

1,515

3,188

19,798

6,792

1,469

815

938

219

-

-

357

2,223

12,813

7,415

524

952

774

42

-

-

561

2,819

13,087

9,070

1,971

988

2,145

2,115

1,085

-

1,658

3,560

22,592

البيان (ألف ريال سعودي)

* تم إعادة تبويب / تصنيف بعض معلومات المقارنة لتتوافق مع طريقة العرض المعتمدة من مكتب المحاسب القانوني للسنة الحالية

المصروفات الإدارية
3.12

الفصل الثالث: الأداء المالي والتشغيلي

202320212020 20242022

مصاريف بيع وتسويق

رواتب وأجور وما في حكمها

شحن وترحيل 

صيانة وإصلاح ومحروقات 

إيجارات واستهلاكات 

أخرى

المجموع 

13,360

9,576

4,630

2,604

7,761

37,931

11,559

13,461

1,940

2,377

14,109

43,446

12,303

7,263

3,113

2,370

6,233

31,282

12,146

7,617

2,323

2,653

6,176

30,915

11,762

18,594

1,848

3,118

18,110

53,432

البيان (ألف ريال سعودي)

مصروفات البيع
3.11

الفصل الثالث: الأداء المالي والتشغيلي

مصروفات البيع والتسويق
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تــم تضميــن تكلفــة التشــغيل بتكاليــف المبيعــات للعــام المالــي 2024 هــذا وقــد بلغــت تكاليــف التشــغيل للعــام 2024م مبلــغ 
62 مليــون ريــال شــملت بصفــة رئيســية تكلفــة العمالــة واســتهلاك الماكينــات والصيانــة وتكلفــة الكهربــاء والميــاه وأيــة 

تكالـيـف إنـتـاج وتـشـغيل أـخـرى ذات علاـقـة 

1.  الموافقــة علــى برنامــج الأســهم المخصصــة للموظفيــن وعلــى تفويــض مجلــس الإدارة بتحديــد شــروط هــذا البرنامــج بمــا 
سـهم مـعـروض عـلـى الموظفـيـن إذا كان بمقاـبـل لـكل ـ سـعر التخصـيـص ـ فيـهـا ـ

2.  الموافقــة علــى شــراء الشــركة لعــدد مــن أســهمها وبحــد أقصــى )500.000( ســهم بهــدف تخصيصهــا لموظفــي الشــركة 
ضمــن برنامــج أســهم الموظفيــن، وســيتم تمويــل عمليــة الشــراء مــن النقــد المتوفر لــدى الشــركة، وتفويض مجلــس الإدارة 
بإتمــام عمليــة الشــراء خلال فتــرة أقصاهــا اثنــي عشــر شــهراًً مــن تاريــخ قــرار الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة. وســتحتفظ 
الشــركة بالأســهم المشــتراة لمــدة لا تزيــد عــن )5( ســنوات مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة كحــد أقصــى 
لحيــن تخصيصهــا للموظفيــن المســتحقين، وبعــد انقضــاء هــذه المــدة ســتتبع الشــركة الإجــراءات والضوابــط المنصــوص 

عليهــا فــي الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة  وقــد قامــت الشــركة خلال 2024م الشــركة
بموجــب قــرار المجلــس رقــم )م/ج/24/05/09( وتاريــخ 2024/05/20م بتوزيــع حصــص الأســهم لــكل فئــة علــى محافــظ الأســهم 

للموظفـيـن حـسـب اللواـئـح التنظيمـيـة الداخلـيـة للـشـركة 

 تكاليف تشغيل عام 2024م
يال سعودي بلغت 62 مليون ر

ينة أسهم الخز

تكلفة التشغيل
3.13

الفصل الثالث: الأداء المالي والتشغيلي

لا ينطبق

أدوات الدين والضمانات وحقوق التحويل 
والاكتتاب والحقوق المشابهة القابلة للتحويل

3.14

الفصل الثالث: الأداء المالي والتشغيلي
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ــة العامــة، تتركــز مهــام المجلــس الرئيســية فــي وضــع التوجهــات والأهــداف  مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعي
الاســتراتيجية ووضــع أنظمــة وضوابــط الرقابــة الداخليــة وأعمــال الشــركة والإشــراف عليهــا واعتمــاد الموازنــات الرئيســية 
ــتثمريها،  ــركة ومس ــح الش ــدم مصال ــا يخ ــح بم ــاب المصال ــع أصح ــة م ــم العلاق ــي تنظ ــات الت ــة والسياس ــات المالي والسياس

إضاـةًًف إـلـى ـعـدد ـمـن المـهـام الأـخـرى الـتـي ـتـم ذكرـهـا بالنـظـام الأساـسـي للـشـركة

سجل حضور اجتماعات
مجلس إدارة الشركة

عقد مجلس إدارة الشركة خلال العام 2024 م عدد )7( اجتماعات
ويوضح الجدول أدناه سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة اجتماعات المجلس خلال العام.

 * أعضاء جدد تم انتخابهم بتاريخ 2024/11/25م وتبدأ دورة مجلسهم اعتبارا من تاريخ 2024/12/22م لمدة ثلاث سنوات.

اسم العضو
/27/06 تاريخ الاجتماع

م2024

تــاريــــــخ الاجـتـمـــــاع

26/10/
م2024

01/12/
م2024

22/12/
م2024

24/08/
م2024

20/05/
م2024

27/03/
م2024

م

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9

.10

.11

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

تم انتهاء دورة
المجلس في
٢٠٢٤/١٢/٢١م

تم انتهاء دورة
المجلس في
٢٠٢٤/١٢/٢١م

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر 

الدكتور/عبدالرحمن بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

الاستاذ / ناصر بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

الاستاذ / عبدالعزيز بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

الاستاذ / صالح بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

الاستاذ / عبدالقادر بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

الدكتور/ سليمان بن صالح سليمان الرشودي

الأستاذ/ عبدالحميد بن فهد عبدالله العضيب

الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز فهد الشريدة *

الأستاذ/ مساعد بن سليمان العبدالله العوهلي *

الأستاذ/ إبراهيم بن سعيد محمد آل مبارك *

الأستاذ/ راكان بن محمد عبدالله أبو نيان *ر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

_

_

_

_

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

_

_

_

_

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

_

_

_

_

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

_

_

_

_

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

_

_

_

_

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

_

_

_

_

مهام مجلس الإدارة
4.01 

الفصل الرابع: الحوكمة

وفيما يلي أسماء أعضاء المجلس وتصنيف عضويتهم وبيان بمؤهلاتهم والشركات التي لا يزالون يشغلون عضوية مجلس 
إدارتها:
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السير الذاتية
لأعضاء مجلس الإدارة الموقرين

4.02 

الفصل الرابع: الحوكمة

تكويــن مجلــس الإدارة ومهامــه وتصنيــف أعضائــه والشــركات المســاهمة التــي يشــغلون عضويــة 

مجالــس إدارتهــا

يتكـــون مجلـــس إدارة الشركـــة مـــن )9( أعضـــاء عينتهــم الجمعيــة لمدة ثلاثة )3( ســنوات، ويجــــوز 

لمســـاهم أو أكثــر يمثلــون نســـبة 10% مــن أســهم الشركـــة إضافــة موضــوع أو أكثــر لجــدول الأعمال 

عـنـد إـعـداده

نوفـر حياة أفضـــــل
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المؤهلات العلمية

حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي التربيــة مــن جامعــة كندي وســتيرن 
فــي الولايــات المتحــدة الأمريكية عــام 1989م

حاص على درجة الماجستير في طرق تدريس العلوم من جامعة إنديانا 
في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1976م.

حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم من جامعة الملك سعود 
في المملكة العربية السعودية عام 1971م.

الخبرات العملية 

يشغل رئيس مجلس إدارة شركة الوسائل الصناعية منذ تأسيسها 
وحتى الان.

يشغل رئيس مجلس إدارة كليات القصيم الأهلية للبنين والبنات منذ 
تأسيسها وحتى الان.

شغل منصب رئيس مجلس المديرين في شركة الوسائل الصناعية 
)تعمل في مجال الصناعات التحويلية( خلال الفترة من عام 1991م إلى 

عام 2007م.

شغل منصب عضو مجلس الشورى في دوراته الثالثة والرابعة 
والخامسة.

شغل منصب عضو رئيس الغرفة التجارية الصناعية بالقصيم للدورات 
5,6,7 1417-1425 هـ.

شغل منصب رئيس مجلس إدارة المدينة الصناعية بالقصيم 1424-1416 
هـ

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

يشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة جامعــة المســتقبل 
)تعمــل فــي مجــال التعليــم العالــي( منــذ عــام 2003م وحـتـى الآن

ــر  ــم للتعمي ــركة القصي ــي ش ــس الإدارة ف ــس مجل ــب رئي ــغل منص يش
والتطويــر )تعمــل فــي مجــال التطويــر العقــاري( منــذ عــام 2009م 

وحــتى الآن

يشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة الحبــوب الســعودية 
ــوب والأعلاف(  ــع الحب ــراء وبي ــال ش ــي مج ــل ف ــة )تعم للأعلاف الغذائي

منــذ عــام  2017م وحـتـى الآن

الدكتور
يز المشيقح عبدالرحمن بن عبدالله عبدالعز

رئيس مجلس الإدارة 
تصنيف العضوية )غير تنفيذي(

تاريخ التعيين )1446/06/21هـ  الموافق 2024/12/22م(

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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المؤهلات العلمية

حاصــل علــى شــهادة الثانويــة العامــة مــن ثانويــة بريــدة بمدينــة 
بريــدة عــام 1980م 

الخبرات العملية 

شــغل منصــب عضــو مجلــس المديريــن فــي شــركة الوســائل الصناعيــة 
)تعمــل فــي مجــال الصناعــات التحويليــة( خلال الفتــرة مــن عــام 1991م 

وحتــى 2007م

شغل منصب عضو اللجنة الزراعية بالغرفة التجارية بالرياض )جهة 
حكومية( خلال الفترة من عام 1995م وحتى عام 1999م. 

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

لا يوجد

•

•

 •

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة القصيم 
في المملكة العربية السعودية عام 1989م.

الخبرات العملية 

يشغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة الوسائل الصناعية )تعمل 
في مجال الصناعات التحويلية( منذ عام2017م وحتى الآن.

يشغل منصب المدير العام في شركة لدائن )شركة ذات مسؤولية 
محدودة تعمل في مجال معالجة وإعادة تدوير لمخلفات انابيب 

البولي الاثيلين التالفة( من عام 2017م حتى الان.

شغل منصب عضو مجلس المديرين في شركة الوسائل الصناعية 
)تعمل في مجال الصناعات التحويلية( خلال الفترة من عام 1991م 

وحتى عام 2007م.

العمل في المجال الصناعي لأكثر من 35 عامًًا كمدير تنفيذي.

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

لا يوجد

•

•

•

•

•

الأستاذ
يز المشيقح عبدالقادر بن عبدالله عبدالعز

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي
تصنيف العضوية )تنفيذي(

تاريخ التعيين )1446/06/21هـ  الموافق 2024/12/22م(

الأستاذ
يز المشيقح صالح بن عبدالله عبدالعز

نائب رئيس مجلس الإدارة
تصنيف العضوية )غير تنفيذي(

تاريخ التعيين )1446/06/21هـ  الموافق 2024/12/22م(
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الأستاذ
يز المشيقح يز بن عبدالله عبدالعز عبدالعز

عضو مجلس الإدارة
تصنيف العضوية )غير تنفيذي(

تاريخ التعيين )1446/06/21هـ  الموافق 2024/12/22م(

المؤهلات العلمية

حاصــل علــى شــهادة الثانويــة العامــة مــن ثانويــة بريــدة بمدينــة 
بريــدة عــام 1976 م

الخبرات العملية 

شــغل منصــب عضــو مجلــس المديرين فــي شــركة الوســائل الصناعية) 
تعمــل فــي مجــال الصناعــات التحويليــة( خلال الفتــرة مــن عــام 1991م 

وحتــى عــام 2007م.

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

لا يوجد

•

•

المؤهلات العلمية

حاصــل علــى شــهادة الثانويــة العامــة مــن ثانويــة بريــدة بمدينــة 

بريــدة عــام 1972م

الخبرات العملية 

 شــغل منصــب عضــو مجلــس المديريــن فــي شــركة الوســائل الصناعيــة
)تعمــل فــي مجــال الصناعــات التحويليــة( خلال الفتــرة مــن عــام 1991م 

وحتــى عــام 2007م

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

لا يوجد

•

•

الأستاذ
يز المشيقح ناصر بن عبدالله عبدالعز

عضو مجلس الإدارة
تصنيف العضوية )غير تنفيذي(

تاريخ التعيين )1446/06/21هـ  الموافق 2024/12/22م(
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أ.د
يدة  يز فهد الشر خالد بن عبد العز

عضو مجلس الإدارة
تصنيف العضوية )مستقل(

تاريخ التعيين )1446/06/21هـ  الموافق 2024/12/22م(

•

 •
 •

 •

المؤهلات العلمية

أستاذ علم الاجتماع - بروفيسور من جامعة القصيم عام 1438هـ

الخبرات العملية 

ــة  ــر خدم ــة التطوي ــس لجن ــب ورئي ــؤون الطال ــد ش ــب عمي ــغل منص ش
المجتمــع فــي جامعــة القصيــم خلال الفتــرة مــن عــام 1431هـــ وحتــى 

ــام 1437هـ ع

شــغل منصــب عميــد عمــادة خدمــة المجتمــع فــي جامعــة القصيــم 
خلال الفتــرة مــن عــام 1425هـــ وحتــى عــام 1431هـــ

ــام  ــم ع ــة القصي ــي جامع ــاع ف ــم الاجتم ــدًًا بقس ــب معي ــغل منص ش
1410هـ 

شغل منصب رتبة أستاذ مساعد في جامعة القصيم عام 1419هـ 

شــغل منصــب أســتاذا مشــارك فــي كليــة اللغــة العربيــة والدراســات 
ــم عــام 1426م ــة فــي جامعــة القصي الاجتماعي

العربيــة  اللغــة  كليــة  فــي  الاجتمــاع  علــم  أســتاذ  منصــب  شــغل 
1438هـــ عــام  القصيــم  جامعــة  فــي  الاجتماعيــة  والدراســات 

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

لا يوجد

•

•

 •
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الاستاذ
إبراهيم بن سعيد محمد آل مبارك

عضو مجلس الإدارة رئيس لجنة المراجعة
تصنيف العضوية )مستقل(

تاريخ التعيين )1446/06/21هـ  الموافق 2024/12/22م(

 •

 •

 •

•

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك خالد، 
المملكة العربية السعودية عام 2012م

الخبرات العملية 

شغل منصب مدير تنفيذي في شركة سفاي العالمية رامي الخضر 

محاسبون قانونيون.

شغل منصب مدير المراجعة في شركة كرستون العالمية سندي 

وبترجي محاسبون قانونيون.

شغل منصب مشرف المراجعة في شركة بي كي اف البسام وشركاه 

محاسبون قانونيون.

شغل منصب مدقق رئيسي في شركة طلال أبو غزالة وشركاه.

شغل منصب مراجع في شركة جرانت ثورونتون الدار لتدقيق 
الحسابات. رامي الخضر محاسبون قانونيون.

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

لا يوجد

•

•

•
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الاستاذ
كان بن محمد عبدالله أبو نيان  را

عضو مجلس الإدارة رئيس لجنة الاستثمار
تصنيف العضوية )مستقل(

تاريخ التعيين )1446/06/21هـ  الموافق 2024/12/22م(

 •

•

•

•

 •

 •

 •

 •

المؤهلات العلمية

ــادة الأعمــال مــن جامعــة ســافولك عــام  ــوم فــي ري ــوس العل بكالوري
2016م

الخبرات العملية 

ــر العــام فــي شــركة محمــد أبونيــان للاســتثمار  يشــغل منصــب المدي
تـى الان ــام 2023م وحـ ــن ع ــرة م خلال الفت

ــبرس خلال  ــاق إكس ــركة آف ــي ش ــذي ف ــس التنفي ــب الرئي ــغل منص ش
ــام 2023م ــى ع ــام 2021م وحت ــن ع ــرة م الفت

شــغل منصــب محلــل إدارة الأصــول فــي شــركة رؤيــة للاســتثمار خلال 
الفتــرة مــن عــام 2020م وحتــى عــام 2021م

شــغل منصــب محلــل اســتثماري فــي شــركة شــركة أبونيــان القابضــة 
خلال الفتــرة مــن عــام 2019م إلــى عــام 2020م

ــارات  ــراج )الإم ــة أب ــي مجموع ــة ف ــهم خاص ــل أس ــب محل ــغل منص ش
ــام 2018م ــى ع ــام 2017م وحت ــن ع ــرة م ــدة( خلال الفت ــة المتح العربي

 Search Fund شــركة  فــي  خاصــة  أســهم  محلــل  منصــب  شــغل 
2017م عــام  خلال  الأمريكيــة(  المتحــدة  )الولايــات   Accelerator

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

يشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة آفــاق إكســبرس خلال 
الفتــرة مــن عــام 2023م وحتــى الان

يشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة آفــاق الغــذاء لتجــارة 
الأغذيــة خلال الفتــرة مــن عــام 2021م وحتــى الان

شــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة شــركة الحلــول المتقدمــة للأنابيــب 
خلال الفتــرة مــن عــام 2021م وحتــى عــام 2023م

يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة شــركة الشــرق الأوســط لصناعــة 
ــى الان ــام 2022م وحت ــن ع ــرة م ــورق خلال الفت ال

•

 •

 •
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الاستاذ
مساعد بن سليمان عبدالله العوهلي                             

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة المكافآت والترشيحات             

تصنيف العضوية )غير تنفيذي(
تاريخ التعيين )1446/06/21هـ  الموافق 2024/12/22م(

•

 •

 •

المؤهلات العلمية

الملــك فهــد  الكيميائيــة مــن جامعــة  الهندســة  ماجســتير فــي 
الــشرف الأعــلى للبــترول والمــعادن ــمع درــجة 

الخبرات العملية 

شغل عدة مناصب في الشركة السعودية للبتروكيماويات صدف
) ســابك / شــل  مناصفــة - تصنيــع أكثــر مــن 4 ملاييــن طــن مــن 
المنتجــات البتروكيماويــة(.  خلال الفتــرة مــن عــام 1984م وحتــى عــام 

2004م

شــغل منصــب نائــب الرئيــس لوحــدة الأعمــال الإســتراتيجية للأســمدة 
فــي شــركة )ســابك( مســؤولًاً عــن الأربــاح والخســائر الإجماليــة لأعمــال 
الأســمدة )مبيعــات 2 مليــار دولار أمريكــي فــي جميــع مناطــق العالم(. 

خلال الفتــرة مــن عــام 2004م وحتــى عــام 2008م

ــال  ــدة الأعم ــاء وح ــن انش ــؤول ع ــس ومس ــب الرئي ــب نائ ــغل منص ش
الاســتراتيجية للكيماويــات المتخصصــة بهــدف دعــم طموحــات النمــو 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي الصناعــات التحويليــة خلال 

ــام 2008م ــى ع ــام 2006 م وحت ــن ع ــرة م الفت

شــغل منصــب رئيــس العمليــات والعضــو المنتــدب لأعمــال الكيماويات 
ــن  ــؤولا ع ــدا مس ــي هولن ــا ف ــابك أوروب ــركة س ــي ش ــيطات ف والوس
ــة  ــا والمملك ــكا وألماني ــدا وبلجي ــي هولن ــابك( ف ــع )س ــات مصان عملي
ــاء  ــع أنح ــي جمي ــام ف ــواد الخ ــب الم ــوط أنابي ــبكة خط ــدة وش المتح
ــام  ــن ع ــرة م ــاج(. خلال الفت ــن الإنت ــن م ــون ط ــي 7.5 ملي ــا )حوال أوروب

ــام 2009م ــى ع 2008م إل

شــغل منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي للتصنيــع فــي ســابك مســؤولا 
الغالبيــة  لإدارة  ســابك  فــي  العالميــة  التصنيــع  إدارة  إنشــاء  عــن 
ــن  ــا والصي ــع وأوروب ــل وينب ــي الجبي ــابك ف ــع س ــن مصان ــى م العظم
ــن 17  ــر م ــة أكث ــوى العامل ــي الق ــاج وإجمال ــن الإنت ــن م ــون ط )65 ملي

بــالآلاف(. خلال الفتــرة مــن عــام 2009م وحتــى عــام 2013م

•

•

•
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شغل منصب نائب الرئيس التنفيذي للبوليمرات، مسؤولا عن مبيعات 
البوليمرات في )سابك( )إيرادات بحوالي 20 مليار دولار(. في عام 2014 

اول رئيس مجلس البلاستيك العالمي ويشمل كبار منتجي البلاستيك 
في العالم. خلال الفترة من عام من عام 2013م وحتى عام 2015م.

شغل منصب نائب الرئيس التنفيذي والمدير المالي لمجموعة سابك 
)إيرادات 40 مليار دولار و 30٪ هامش EBITDA( و خلال الفترة تم تحويل 

سابك لمعيار ال )IFRS( المحاسبي و إعادة هيكلة بعض الشركات 
التابعة و التي كانت تعاني من الخسارة المتواصلة خلال الفترة من 

عام 2015م إلى عام 2018م.

شغل منصب مستشار تنفيذي عالي للرئيس وعضو اللجنة التنفيذية 
في سابك مسؤولا عن عدد من مشاريع الشركة الكبيرة مثل فصل 

وحدة المنتجات المتخصصة كوحدة مستقلة ودمج بعض شركات 
سابك العملاقة خلال الفترة من عام 2018م وحتى عام 2020م.

شغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة معادن وتم خلال الفترة عدد 
كبير من مشاريع رفع الأداء بما فيها وضع نظام الحوكمة الداخلية 

وتحديث انظمة الشركة EPR-Oracle خلال الفترة من عام 2020م وحتى 
عام 2021م.

شغل منصب إدارة استثمار واعمال خاصة وعضوية عدد من مجالس 
الإدارة واللجان المصاحبة. خلال الفترة من عام 2021م إلى الان.

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

يشغل عضو مجلس إدارة شركة مجموعة بن لادن العالمية القابضة 
)تعمل في مجال المقاولات( خلال الفترة من عام 2024م وحتى الآن.

يشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية 
للبتروكيماويات – سبكيم - تعمل في مجال )تصنيع وتسويق 

البتروكيماويات(.

يشغل منصب عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للصناعة تعمل في 
مجال )صناعة مواد التغليف(.

•

•

•

•

•

•

•

•
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الدكتور
سليمان بن صالح بن سليمان الرشودي                             

عضو مجلس الإدارة

•

 •

 •

 •

 •

 •

 •

المؤهلات العلمية

ــن  ــة م ــة الميكانيكي ــي الهندس ــوراة ف ــهادة الدكت ــى ش ــل عل حاص
معهــد كرانفيلــد التكنولوجــي بالمملكــة المتحــدة عــام 1991م

حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي الهندســة النوويــة مــن جامعــة 
لنــدن بالمملكــة المتحــدة عــام 1987م 

حاصــل علــى شــهادة بكالوريــوس العلــوم فــي الفيزيــاء مــن جامعــة 
الملــك ســعود بالريــاض عــام 1985م 

ــك  ــة المل ــن جامع ــذي م ــال التنفي ــتير إدارة الأعم ــى ماجس ــل عل حاص
ــام 2008م ــادن ع ــرول والمع ــد للبت فه

الخبرات العملية 

للعلــوم  العزيــز  الملــك عبــد  شــغل منصــب محاضــر فــي مدينــة 
والتقنيــة )جهــة حكوميــة تعمــل فــي مجــال التعليــم( بالريــاض خلال 

الفتــرة مــن 1988م وحتــى عــام 1991م.

شــغل منصــب مســاعد المشــرف علــى معهــد بحــوث الطاقــة الذريــة 
)معهــد تابــع لمدينــة الملــك عبــد العزيــز للعلــوم والتقنيــة( بالريــاض 

ــرة مــن 1993م وحتــى 1995م.  خلال الفت

شــغل منصــب رئيــس قســم العلــوم والتقنيــات بمعهــد بحــوث الطاقــة 
ــة(  ــوم والتقني ــز للعل ــد العزي ــك عب ــة المل ــع لمدين ــد تاب ــة ) معه الذري

بالريــاض خلال الفتــرة مــن 1995م وحتــى 1997م  

شــغل منصــب مديــر عــام لشــركة اتحــاد الخليــج للأغذيــة )تعمــل فــي 
مجــال الإنتــاج الغذائــي( خلال الفتــرة مــن عــام 1997م وحتــى عــام 

2003م. 

ــرة  ــاض خلال الفت ــة الري ــدي لمدين ــس البل ــو المجل ــب عض ــغل منص ش
ــام 2012م  ــى ع ــام 2006م وحت ــن ع م

شــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة هيئــة الطاقــة الذريــة العربيــة 
)منظمــة علميــة عربيــة متخصصــة تعمــل فــي نطــاق جامعــة الــدول 
العربيــة وتعنــى بالعلــوم النوويــة وتطبيقاتهــا فــي المجــال الســلمي( 

ــرة مــن عــام 1992م وحتــى عــام 1994م.  ومقرهــا تونــس خلال الفت

شــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة مركــز النظائــر المشــعة )مركــز 
ــرة خلال  ــره القاه ــة( ومق ــدول العربي ــعة لل ــر المش ــص بالنظائ متخص

ــام 1995م.  ــى ع ــام 1991م وحت ــن ع ــرة م الفت

•

•

•
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شــغل منصــب عضــو لجنــة المرافــق بالمدينــة الصناعيــة الثانيــة 
ــة(  ــق التقني ــة ومناط ــدن الصناعي ــة الم ــة لهيئ ــة تابع ــة صناعي )مدين

خلال الفتــرة مــن عــام 2001م وحتــى 2003م. 

ــن  ــرة م ــة خلال الفت ــج للأغذي ــاد الخلي ــركة اتح ــس إدارة ش ــس مجل رئي
ــى 2003م.  ــام 2001م وحت ــن ع ــرة م ــى الآن خلال الفت ــام 2003م وحت الع

ــن  ــرة م ــة خلال الفت ــج للأغذي ــاد الخلي ــركة اتح ــس إدارة ش ــس مجل رئي
العــام 2003م وحتــى الآن  أوروبــا )حوالــي 7.5 مليــون طــن مــن الإنتــاج(. 

خلال الفتــرة مــن عــام 2008م إلــى عــام 2009م

شــغل منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي للتصنيــع فــي ســابك مســؤولا 
الغالبيــة  لإدارة  ســابك  فــي  العالميــة  التصنيــع  إدارة  إنشــاء  عــن 
ــن  ــا والصي ــع وأوروب ــل وينب ــي الجبي ــابك ف ــع س ــن مصان ــى م العظم
ــن 17  ــر م ــة أكث ــوى العامل ــي الق ــاج وإجمال ــن الإنت ــن م ــون ط )65 ملي

بــالآلاف( خلال الفتــرة مــن عــام 2009م وحتــى عــام 2013م

العضويات في مجالس إدارة أخرى

يشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة اتحــاد الخليــج للأغذيــة 
تـى الآن ــام 2003م وحـ ــذ الع ــي( من ــاج الغذائ ــال الإنت ــي مج ــل ف تعم

**تم انتهاء العضوية مع انتهاء دورة المجلس بتاريخ 2024/12/21م

•

•

•

•

•
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الأستاذ
عبد الحميد بن فهد عبدالله العضيب                            

عضو مجلس الإدارة

•

المؤهلات العلمية

ــة  ــن جامع ــريعة م ــة الش ــي كلي ــوس ف ــة البكالوري ــى درج ــل عل حاص
سـعودية يـة الـ كـة العربـ سـعود، المملـ بـن ـ مـد ـ مـام محـ الاـ

الخبرات العملية 

عمل في قطاع التعليم سابقًًا.

عمل في النيابة العامة سابقًًا.

متفرغ للتجارة في القطاع الخاص حاليًًا.

العضويات في مجالس إدارة أخرى

لايوجد

•

•

•

•

**تم انتهاء العضوية مع انتهاء دورة المجلس بتاريخ 2024/12/21م
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 ** لا توجد مصلحة لأعضاء المجلس مباشرة أو غير مباشرة عدا ما ذكر في أعلاه والمعاملات مع أطراف ذات علاقة التي 
     تضمنها هذا التقرير. 

بيان  بمصلحة أعضاء مجلس الإدارة 
وتغيرها خلال عام 2024م

عدد الأسهم
بداية 2024م

عدد الأسهم
نهاية 2024م

الأرباح الموزعة
عن عام 2024م

ملكية الأقارب
بداية 2024

ملكية الأقارب
نهاية 2024

صافي التغير
لملكية الأقارب

خلال العام

صافي التغير
خلال العام الاسم

 33,318,640.00 

 38,908,000.00 

 29,207,740.00 

 32,165,998.00 

 31,083,917.00 

 11,131,444.00 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

 250,000,000.00 

 27,484,896.00 

 38,908,000.00 

 22,629,815.00 

 30,097,136.00 

 23,500,000.00 

 5,791,676.00 

-

-

-

-

-

 250,000,000.00 

(5,833,744.00)  

   - 

(6,577,925.00) 

(2,068,862.00) 

(7,583,917.00) 

(5,339,768.00) 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

(54,808,432.00) 

 4,976,188.70 

 5,786,200.00 

 4,298,069.25 

 4,631,604.20 

 4,581,259.00 

 1,460,494.25 

   - 

   - 

   - 

   - 

   - 

 25,733,815.40 

 3,588,546.00 

 6,684,850.00 

 11,127,942.00 

 5,412,273.00 

 207,450.00 

-

-

-

-

-

-

 27,021,061.00 

 698,178.00 

 4,010,170.00 

 673,064.00 

 551,452.00 

 447,042.00 

-

-

-

-

-

11000000

17,379,906.00 

(2,890,368) 

(2,674,680) 

(10,454,878) 

(4,860,821) 

 239,592 

-

-

-

-

-

 11,000,000 

(9,641,155) 

د. عبدالرحمن بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

صالح بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

ناصر بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

عبد العزيز بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

عبدالقادر بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

عبدالحميد بن فهد عبدالله العضيب

د. سليمان بن صالح سليمان الرشودي

أ.د. خالد بن عبدالعزيز فهد الشريدة

 مساعد بن سليمان العبد الله العوهلي

 إبراهيم بن سعيد محمد آل مبارك

راكان بن محمد عبدالله أبونيان

الإجمالي

4.03 

الفصل الرابع: الحوكمة

بيان  بتواريخ الجمعيات العامة العادية وغير العادية للمساهمين 
المنعقدة خلال السنة المالية 2024م، وأسماء أعضاء مجلس الإدارة 

الحاضرين للجمعيات.

جمعية عامة عادية

25/11/2024م05/05/2024م 24/09/2024م29/01/2024م 

جمعية عامة غير عادية
الاســـــــــــم م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

الدكتور / عبدالرحمن بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

الاستاذ / ناصر بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

الاستاذ / عبدالعزيز بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

الاستاذ / صالح بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

الاستاذ / عبدالقادر بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح

الدكتور/ سليمان بن صالح سليمان الرشودي

الأستاذ/ عبدالحميد بن فهد عبدالله العضيب

الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز فهد الشريدة  * 

الأستاذ/ مساعد بن سليمان العبدالله العوهلي  *

الأستاذ/ إبراهيم بن سعيد محمد آل مبارك  *

الأستاذ/ راكان بن محمد عبدالله أبو نيان  * 

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

-

-

-

-

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

-

-

-

-

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

-

-

-

-

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

متغيب

حاضر

-

-

-

-

* أعضاء جدد تم انتخابهم بتاريخ 2024/11/25م وتبدأ دورة مجلسهم اعتبارا من تاريخ 2024/12/22م لمدة ثلاث سنوات
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سبب الطلبتاريخ ملف الملكيات تاريخ الطلب م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

14/01/2024

02/05/2024

02/05/2024

26/05/2024

29/05/2024

11/06/2024

05/09/2024

05/09/2024

24/11/2024

24/12/2024

الجمعية العامة

الجمعية العامة

ملف أرباح

اجراءات الشركات

اجراءات الشركات

اجراءات الشركات

الجمعية العامة

ملف أرباح

الجمعية العامة

اجراءات الشركات

29/01/2024

05/05/2024

07/05/2024

26/05/2024

30/05/2024

11/06/2024

24/09/2024

26/09/2024

25/11/2024

31/12/2024

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ 
تلك الطلبات وأسبابها

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه - وخاصة غير التنفيذيين علمًًا 
بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

لم يتلق مجلس الإدارة أية ملاحظات من السادة المساهمين حيال الشركة وأدائها، علما بأن كافة استفسارات وأسئلة 
المساهمين تم الرد عليها في اجتماعات الجمعيات العامة، ويتم توثيق الأسئلة والإجابات في محاضر الجمعيات.

•اعتمد مجلــــس إدارة الشركــــة نمــــوذج تقييــــم داخلي لتقييم أداء أعضائــــه حيث شــارك 
أعضــاء المجلــس فــي عمليــة التقييــم مــن خلال الإدلاء بأرائهــم ويتــم تحليــل نتائــج التقييــم 
ــج  ــع النتائ ــم رف ــم يت ــن ث ــة وم ــئون الإداري ــط وإدارة الش ــر والتخطي ــم  التطوي ــراف قس بإش
ــة  ــج النهائي ــس الإدارة بالنتائ ــا لمجل ــي بدوره ــي توص ــيحات الت ــآت والترش ــة المكاف للجن

للتقيـيـم ، وـلـم يـتـم الإـسـتعانة بجـهـة إستـشـارية خارجـيـة لعـمـل التقيـيـم

الوسائل التي إعتمد مجلس الإدارة في تقييم 
أدائه وأداء لجانه وأعضائه ، والجهة الخارجية 

التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن 
وجدت.

حيثما إنطبق
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بيان المكافآت لرئيس وأعضاء 
مجلس الإدارة خلال عام 2024م

د. عبد الرحمن بن عبد الله عبد العزيز المشيقح

 أ. صالح بن عبد الله عبد العزيز المشيقح

 أ. ناصر بن عبد الله عبد العزيز المشيقح

 أ. عبد العزيز بن عبد الله عبد العزيز المشيقح

د. سليمان بن صالح سليمان الرشودي

أ. عبدالحميد بن فهد عبدالله العضيب

أ.د. خالد بن عبدالعزيز فهد الشريدة

أ. مساعد بن سليمان العبد الله العوهلي

أ. إبراهيم بن سعيد محمد آل مبارك

أ. راكان بن محمد  عبدالله أبونيان

أ. عبدالقادر بن عبدالله عبدالعزيز المشيقح
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المكافآت الثابتة

أولاً: الأعضاء غير التنفيذيين

ثانياً الأعضاء المستقلين

بدلالمكافآت المتغيرة
المصروفات

مكافأة
نهاية

الخدمة

المجموع
الكلي أعضاء مجلس الإدارة
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ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين
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 4,756,604.20  

 39,000  50,000 

4.04

الفصل الرابع: الحوكمة
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لجان مجلس الإدارة

ــس  ــاء المجل ــل أعض ــن قب ــا م ــكيل عضويته ــم تش ــان ت ــا )3( لج ــس الإدارة وعدده ــن مجل ــة ع ــة منبثق ــان فرعي ــركة لج للش
وأعضــاء خارجييــن وتنفيذييــن مــن ذوي الخبــرات والتخصصــات وقــد ورد ذكرهــا وأهدافهــا ومهامهــا والإطــار العــام لعملهــا 
بالنظــام الأساســي المعتمــد للشــركة، ولهــذه اللجــان لوائــح عمــل معتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة 

للمســاهمين تحــدد صلاحياتهــا وإجــراءات عملهــا وهــي كمــا يلــي: 

ــة  ــن بالشــئون المالي ــر تنفيذييــن ومــن بينهــم مختصي ــة المراجعــة مــن )3( أعضــاء جميعهــم غي تتكــون لجن
ــي  ــام ف ــاس وه ــدور أس ــة ب ــوم اللجن ــات، تق ــدد )5( اجتماع ــام 2024م ع ــة خلال الع ــدت اللجن ــبية. عق والمحاس

ــة.  ــه النظامي ــاء بواجبات ــس الإدارة للوف ــاعدة مجل مس

وقــد قامــت اللجنــة خلال عــام 2024م بالإشــراف والتنســيق علــى عمليــات المراجعــة الداخليــة والخارجيــة وذلــك 
بـهـدف التحـقـق ـمـن ـمـدى فاعلـيـة وكـفـاءة أنظـمـة وإـجـراءات الرقاـبـة الداخلـيـة

وفيما يلي أسماء أعضاء لجنة المراجعة وسجل حضور اجتماعات اللجنة وملخص لأبرز مهامها:

لجنة المراجعة

اسم العضو

٢٠٢٤/١٢/٠٣م٢٠٢٤/١٠/٢٩م٢٠٢٤/٠٨/٢٢م٢٠٢٤/٠٧/٢٩م٢٠٢٤/٠٣/٢٦م

الصفة

 تاريــــــخ الاجتمـــــاع 

م

.1

.2

.3

رئيس اللجنة
عضو  مجلس إدارة مستقل

عضو اللجنة
من خارج المجلس

عضو اللجنة
من خارج المجلس

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

الأستاذ / إبراهيم بن سعيد محمد آل مبارك

الأستاذ / عمر بن عبدالرحمن عبدالله المشيقح 

الأستاذ / سليمان بن صالح عبد الرحمن الدخيل 

4.05
الفصل الرابع: الحوكمة
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الأستاذ/ إبراهيم بن سعيد محمد ال مبارك
رئيس لجنة المراجعة

المؤهلات:
• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك خالد، المملكة العربية السعودية عام 2012م

الخبرات العملية:
•شغل منصب مدير تنفيذي في شركة سفاي العالمية رامي الخضر محاسبون قانونيون.

•شغل منصب مدير المراجعة في شركة كرستون العالمية سندي وبترجي محاسبون قانونيون.
•شغل منصب مشرف المراجعة في شركة بي كي اف البسام وشركاه محاسبون قانونيون.

•شغل منصب مدقق رئيسي في شركة طلال أبو غزالة وشركاه.
•شغل منصب مراجع في شركة جرانت ثورونتون الدار لتدقيق الحسابات. رامي الخضر محاسبون قانونيون. 

الأستاذ/ عمر بن عبدالرحمن عبدالله المشيقح
عضو لجنة المراجعة

المؤهلات:
• حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة المستقبل المملكة العربية السعودية عام 2014م

• دبلوم اللغة الإنجليزية من جامعة اديانا – الولايات المتحدة عام 2000م

الخبرات العملية:
• رئيس مجلس شركة اركان للتنمية )مساهمة مقفلة( 

• مدير تنفيذي شركة سلكين لتقنية المعلومات.
• مدير عام شركة اركان ميد الصناعية

• مدير عام شركة القصيم للتعمير والتطوير
• مدير مصنع السعودي للمنتجات المطاطية – شركة الوسائل الصناعية

• مدير تقنية المعلومات ومدير مشاريع تطبيق البرامج )ERP( – شركة الوسائل الصناعية
• مدير عام المشاريع وتطوير الأعمال في شركة شدا السعودية للتعمير والتطوير. 

• شغل منصب مشرف مراجعة في شركة طلال أبو غزالة وشركاه
• مراجع في شركة الدار لتدقيق الحسابات )جرانت ثورونتون( 

أعضاء لجنة المراجعة
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الاستاذ/ سليمان بن صالح عبدالرحمن الدخيل
عضو لجنة المراجعة

المؤهلات:
• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة القصيم، المملكة العربية السعودية عام 2008م

• حاصل على درجة الماجستير في المحاسبة والمالية من جامعة بانقور - بريطانيا، عام 2011م

الخبرات العملية:
• مالك مكتب سليمان صالح الدخيل للمحاسبة والمراجعة

• شغل مدير المراجعة في مكتب البسام وشركاه محاسبون قانونيون
• مشرف مالي في البنك المركزي السعودي

• مساعد مراجع في شركة كي بي إم جي
• محاسب في شركة الصناعات الاسمنتية المحدودة

نوفـر حياة أفضـــــل
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	1 ــال . ــذ الأعم ــي تنفي ــا ف ــدى فاعليته ــن م ــق م ــل التحق ــن أج ــركة م ــي الش ــة ف ــة الداخلي ــى إدارة المراجع ــراف عل الإش
ــس الإدارة. ــا مجل ــا له ــي حدده ــات الت والمهم

	2 دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه..
	3 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها..
	4 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلهم وتحديد أتعابهم..
	5 متابعة أعمال المحاسبين القانونيين..
	6 ــرأي والتوصيــة فــي . دراســة القوائــم الماليــة النصــف ســنوية والختاميــة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء ال

شــأنها.
	7 دراســة خطــة المراجعــة مــع المحاســب القانونــي وملحوظاتــه علــى القوائــم الماليــة بالإضافــة إلــى السياســات .

الإدارة. لمجلــس  والتوصيــة  المتبعــة  المحاســبية 
 

  **  بلغ بدل حضور الاجتماعات ومكافأة أعضاء اللجنة 195.000 ألف ريال عن العام 2024م حسب التفصيل التالي:

عمليــات  بالشــركة  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  تنفــذ 
تشــغيلية مســتمرة لتحقــق مــن فاعليــة وكفــاءة نظــام 
وإجــراءات الرقابــة الداخليــة فــي حمايــة أصــول الشــركة 
ــركة،  ــدى الش ــي ل ــط الداخل ــام الضب ــر نظ ــم مخاط وتقوي
وتقديــم أي توصيــات لمجلــس الإدارة مــن شــأنها تطويــر 
النظــام بمــا يحقــق أثــر إيجابــي للشــركة ويحمــي مصالــح 

يـة الـشـركة بكـفـاءة عالـ
كمـا أظهـرت نتائـج الفحـص أنـه لا يوجـد قصـور جوهـري 
فـــي أنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة وسلامتهـــا وذلـــك مـن 
خلال عمليــــات المراجعــــة الداخليــــة التــي تهــــدف 
للتأكــــد مــــن فاعليــــة أنظمــــة الرقابــــة الداخليــــة 
ومراجعــــة السياســــات والاجــــراءات الماليــــة والإداريــة 
وإجــــراءات إعــداد التقاريــــر الماليـة ومخرجاتهـا لضمـان 
حمايـــة أصـــول الشركـــة، كمـــا تبـــذل الشركـــة جهـــوداًً 
مســـتمرة بصـــورة دوريـة ومنتظمـــة لتطويــر الأنظمــة 
ــة  ــاءة وفاعليـ ــم كفــ ــل تقويــ ــن أجــ ــات مــ والسياســ
الأنشـطة الرقابيـة وإدارة المخاطـر فـي الشركـة بتوجيـه 

مـــن مجلـــس الإدارة وإـشـراف لجنـــة المراجعـــة

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات 
الرقابة الداخلية بالشركة، ورأي لجنة 

المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة 
الداخلية في الشركة

ملخص لأبرز مهام اللجنة

بدل حضور جلساتصفة  العضو مكافأة سنوية ثابتة الأسم

50,000

50,000

50,000

15,000

15,000

15,000

مزايا أخرى

-

-

-

الأستاذ/ إبراهيم بن سعيد محمد آل مبارك 

الأستاذ/ عمر بن عبدالرحمن عبدالله المشيقح 

الأستاذ/ سليمان بن صالح عبدالرحمن الدخيل 

رئيس اللجنة  - عضو مستقل

عضو اللجنة  - من خارج مجلس الإدارة 

عضو اللجنة مستقل  - من خارج مجلس الإدارة 

“
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توصيــات لجنــة المراجعــة التــي تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس اعتمادهــا فيمــا يتعلــق 
ــى، والأســباب التــي  ــن المراجــع الداخل ــه، أو تعيي ــم أدائ ــه وتقيي ــد أتعاب ــه وتحدي ــن مراقــب حســابات الشــركة وعزل بتعيي

تدعــم تلــك التوصيــات وأســباب عــدم اعتمادهــا

لا يوجد تعارض أو رفض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة.

دراســة القوائــم الماليــة الســنوية، والنصــف ســنوية، مــع المراجــع الخارجــي والمراجــع الداخلــي والإدارة العليــا والإدارة 
الماليــة للشــركة قبــل التوصيــة لمجلــس الإدارة بشــأنها ومناقشــة الإدارة العليــا والإدارة الماليــة ومراجعــي الحســابات 
بشــأن تقريــر الإدارة الصــادر مــن مراجــع الحســابات، والتوصيــة بالإجــراءات التصحيحيــة حيــال مــاورد فيــه ومناقشــة الإدارة 
العليــا والإدارة الماليــة ومراجعــي الحســابات بخصــوص المخصصــات والتقديــرات المحاســبية ومــدى كفايتهــا ومناقشــة 

السياـسـات المحاـسـبية وـمـدى ملائمتـهـا

دراســة عــروض مراجعــي الحســابات والتوصيــة لمجلــس الإدارة بالموافقــة علــى تعييــن أو إعــادة تعييــن مراجعــي 
ــرات  ــحين بالخب ــن المرش ــن الخارجيي ــع المراجعي ــان تمت ــة ضم ــاة اللجن ــع مراع ــم م ــد أتعابه ــن، وتحدي ــابات الخارجيي الحس

سـتقلالية يـة واـ هـم بحيادـ سـة عملـ شـركة، وممارـ مـال الـ عـة أعـ مـة لمراجـ اللازـ

مراجعــة خطــة المراجعيــن الخارجييــن للشــركة وأعمالهــم، والتحقــق مــن عــدم تقديمهــم أعمــالًاً فنيــة أو إداريــة تخــرج 
ــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك والإجابــة علــى استفســارات المراجعيــن الخارجييــن للشــركة  عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإب

ودراـسـة تقارـيـر المراجعـيـن الخارجيـيـن وملاحظاتـهـم عـلـى القواـئـم المالـيـة ومتابـعـة ـمـا اتـخـذ بـشـأنها

دراســة ومناقشــة تقاريــر المراجعــة الداخليــة المقدمــة مــن إدارة المراجعــة الداخليــة، مــع المراجــع االداخلــي والإدارة 
ــر المراجعــة الداخليــة للشــركة قبــل التوصيــة لمجلــس الإدارة بشــأنها،  ــا ومســؤولين الإدارة التــي شــملتها تقاري العلي

لـللإدارة العلـيـا ومراجـعـي الحـسـابات بالإـجـراءات التصحيحـيـة حـيـال ـمـاورد فـيـه والتوصـيـة ـ

الاطلاع علــى التقاريــر والمــراسلات مــن الجهــات التشــريعية الجوهريــة، والتــي تحتــاج إلــى إبلاغ اللجنــة بهــا والتحقــق مــن 
التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات الداخليــة والاطلاع علــى العقــود والتعــاملات الهامــة والجوهريــة التــي 

تجريـهـا الـشـركة ـمـع الأـطـراف ذات العلاـقـة

الاطلاع علــى جميــع الســجلات والمســتندات اللازمــة لأداء أعمالهــا، والاســتعانة بأيــة جهــة استشــارية مــن خــارج الشــركة 
)إن ـلـزم الأـمـر( للقـيـام بمـهـام مـحـددة ـمـن أـجـل مـسـاعدتها ـفـي أداء عملـهـا

مراجعــة خطــة إدارة المراجعــة الداخليــة للشــركة وأعمالهــا، والتحقــق مــن عــدم تقديمهــم أعمــالًاً فنيــة أو إداريــة تخــرج 
ـعـن نـطـاق أعـمـال المراجـعـة الداخلـيـة، وإـبـداء مرئياتـهـا حـيـال ذـلـك

توصيات لجنة المراجعة
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• تتكـون اللجنـة مـن )3( أعضـاء وقـد تـم تشـكيل عضويتهـا مـن قبـل أعضـاء المجلـس المستقلين وأعضـاء من 
خــارج المجلــس، وقــد عقــدت اللجنــة )4( اجتماعــات خلال العــام 2024 م وفيمــا يلــي أســماء أعضــاء اللجنــة وســجل 

حضــور اجتماعــات اللجنــة )كمــا فــي 2024/12/31م( وملـخـص لأـبـرز مهامـهـا

لجنة المكافآت والترشيحات

* أعضاء تم انتهاء عضويتهم بتاريخ 2024/12/21م. 

 كما تم إعادة تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات بقرار من مجلس الإدارة بتاريخ 2024/12/22م على أن تتكون اللجنة من )4( 
أعضاء وهم كالتالي:

**  أعضاء جدد تم اعتماد ترشيحهم وتبدأ دورتهم مع دورة مجلس الإدارة اعتبارا من تاريخ 2024/12/22م لمدة ثلاثة سنوات. 

** بلغ بدل حضور الاجتماعات ومكافأة أعضاء اللجنة 36.000 ألف ريال عن العام 2024م حسب التفصيل التالي:

	1 التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة.
	2 المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة والمهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة.
	3 التأكد من عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة.
	4 تحديد جوانب الضعف والقوة في المجلس ولجانه.
	5 التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين وحالات تعارض المصالح لأعضاء المجلس.
	6 متابعة استيفاء متطلبات لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية بصفة مستمرة.
	7 وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وربطها بالأداء..

ملخص لأبرز مهام اللجنة

بدل حضور جلساتصفة  العضو  الأسم

رئيس اللجنة - عضو مستقل

عضو اللجنة - من خارج مجلس الإدارة

عضو اللجنة  - من خارج مجلس الإدارة

مكافأة سنوية ثابتة

-

-

-

12,000

12,000

12,000

مزايا أخرى للأعضاء

-

-

-

عبد الحميد بن فهد عبدالله العضيب

عبدالتواب بن محمد علي المشيقح

جلال بن علي محمد الجريفاني

الصفةالاسم
تاريخ الاجتماع

م2024/10/26م2024/07/23م2024/06/24م2024/04/29

الأستاذ/ عبدالحميد بن فهد عبدالله العضيب  *

الاستاذ / عبدالتواب بن محمد علي المشيقح

الاستاذ / جلال بن علي محمد الجريفاني

رئيس اللجنة – عضو مجلس إدارة مستقل

عضو اللجنة – من خارج المجلس

عضو اللجنة – من خارج المجلس

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

الصفةالاسم

الأستاذ/ مساعد بن سليمان العبدالله العوهلي  **

الأستاذ/ عبدالرحمن بن صالح فهد الصقعبي  **

الاستاذ / عبدالتواب بن محمد علي المشيقح

الاستاذ / جلال بن علي محمد الجريفاني

رئيس اللجنة – عضو مجلس إدارة غير تنفيذي

عضو اللجنة – من خارج المجلس

عضو اللجنة – من خارج المجلس

عضو اللجنة – من خارج المجلس
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الاستاذ/  مساعد بن سليمان العبدالله العوهلي                                                      
رئيس لجنة المكافآت و الترشيحات

يفاني الأستاذ/ جلال بن علي محمد الجر
عضو لجنة المكافآت و الترشيحات

المؤهلات:
•حاصل على درجة البكالوريوس في اللغة الإنجليزية من جامعة الملك فيصل

• حاصل على دبلوم الكترونيات صناعية وتحكم من الكلية التقنية بالمملكة العربية السعودية عام 2011م
• حاصل على دبلوم اللغة الإنجليزية من جامعة سان تومس - ولاية مينيسوتا في الولايات المتحدة الامريكية عام 2007م

الخبرات العملية:
•يشغل منصب مدير إدارة الحوكمة والالتزام في شركة الوسائل الصناعية )شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال 

الصناعات التحويلية( منذ عام 2024م وحتى الآن
•يشغل منصب مسؤول علاقات المستثمرين في شركة الوسائل الصناعية )شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال 

الصناعات التحويلية( منذ عام 2022م عام 2024م
•شغل منصب مسؤول المراجعة الإدارية في شركة الوسائل الصناعية )شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال الصناعات 

التحويلية( منذ عام 2019م وحتى عام 2022م.
•شغل منصب مدير إدارة المنشآت الصغيرة والمتوسطة بالغرفة التجارية الصناعية بالقصيم _جهة حكومية تعمل في 

مجال تقديم الخدمات للقطاع الخاص( خلال الفترة من عام 2015م وحتى عام 2018م.
•شغل منصب مدير مركز المعلومات بالغرفة التجارية الصناعية بالقصيم _جهة حكومية تعمل في مجال تقديم الخدمات 

للقطاع الخاص( خلال الفترة من عام 2012م وحتى عام 2015م.

 المؤهلات العلمية

 تم ذكرها مسبقاًً

 الخبرات العملية 
تم ذكرها مسبقاًً

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات
الفصل الرابع: الحوكمة

4.06
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الأستاذ/ عبد الحميد بن فهد عبد الله العضيب                                                      
رئيس لجنة المكافآت و الترشيحات

 المؤهلات العلمية
 تم ذكرها مسبقاًً

 الخبرات العملية 
تم ذكرها مسبقاًً

الاستاذ/ عبدالتواب بن محمد علي المشيقح
عضو لجنة المكافآت والترشيحات

المؤهلات:
• بكالوريوس إدارة أعمال - دبلوم موارد بشرية

• دبلوم في الموارد بشرية من مركز التفكير المساند )تابعة لوزارة التعليم( في عام 2016م.

الخبرات العملية:
•يشغل منصب مدير الإدارة القانونية في شركة الوسائل الصناعية )شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال الصناعات 

التحويلية( منذ عام 2022 وحتى الأن.
•شغل منصب مدير الإدارة إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارة في شركة الوسائل الصناعية )شركة مساهمة مدرجة 

تعمل في مجال الصناعات التحويلية( منذ عام 2015 وحتى 2022م
•شغل منصب اخصائي موارد بشرية في شركة الوسائل الصناعية )شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال الصناعات 

التحويلية( منذ عام 2012 وحتى 2015م.
•شغل منصب اداري شؤون الموظفين في شركة فجر المعمار للتطوير العمراني )شركة تضامنية تعمل في مجال 

الإنشاءات والمقاولات( منذ عام 2010 وحتى 2012م.
•شغل منصب اداري في شؤون الموظفين في مؤسسة شبرا للتجارة والمقاولات )شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل 

في مجال التجارة والمقاولات( منذ 2009م وحتى 2010م.

الاستاذ/ عبدالرحمن بن صالح فهد الصقعبي
عضو لجنة المكافآت والترشيحات

المؤهلات:
•ماجستير إدارة وقيادة من جامعة لا قيرن – الولايات المتحدة عام 2011م.               

الخبرات العملية:
•شغل منصب مدير فرع صندوق تنمية الموارد البشرية بمنطقة القصيم خلال الفترة من عام 2014 وحتى 2017م.

•شغل منصب المدير التنفيذي لجائزة الشاب العصامي بإمارة منطقة القصيم خلال الفترة من عام 2018م وحتى 2022م.
•شغل منصب مدير قسم التدريب بفرع هدف بمنطقة القصيم خلال الفترة من 2012م وحتى 2014م.

•شغل عمل أكاديمي جزئي في كليات بريدة والقصيم خلال الفترة من 2012 وحتى 2015م

**تم انتهاء العضوية مع انتهاء دورة المجلس بتاريخ 2024/12/21م
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تتكـــون اللجنـــة مـــن )3( أعضـــاء وقـــد تـــم تشـــكيل عضويتهـــا مـــن قبـــل أعضـــاء المجلـــس المستقلين وأعضـــاء من خارج 
المجلس، وقـــد عقــــدت اللجنــــة )4( اجتماعــــات خلال العــــام 2024م وفيمــــا يلي أســــماء أعضــــاء اللجنــــة وســــجل حضــــور 

اجتماعــــات اللجنــــة )كمــــا فــــي 2024/12/31م( وملخـــص لأبـــرز مهامهـا(

 ** أعضــاء جــدد تــم اعتمــاد ترشــيحهم وتبــدأ دورتهــم مــع دورة مجلــس الإدارة اعتبــارا مــن تاريــخ 2024/12/22م لـمـدة ثلاـثـة
     سنوات. 

* أعضاء تم انتهاء عضويتهم بتاريخ 2024/12/21م

ــن )4(  ــة م ــون اللجن ــى أن تتك ــخ 2024/12/22م عل ــس الإدارة بتاري ــن مجل ــرار م ــتثمار بق ــة الاس ــكيل لجن ــادة تش ــم إع ــا ت كم
لـي هـم كالتاـ ضـاء وـ أعـ

** بلغ بدل حضور الاجتماعات ومكافأة أعضاء اللجنة 36.000 ألف ريال عن العام 2024م حسب التفصيل التالي:

1- العمــل مــع الإدارة التنفيذيــة لوضــع اســتراتيجية وسياســة للاســتثمار فــي الشــركة، بمــا يتناســب مــع طبيعــة أعمالهــا 
والأنـشـطة الـتـي تزاولـهـا والمخاـطـر الـتـي تتـعـرض لـهـا، والتوصـيـة بـشـأنها

2- مراجعــة اســتراتيجية وسياســة الاســتثمار بشــكل دوري للتأكــد مــن ملاءمتهــا للتغيــرات التــي تطــرأ علــى البيئــة الخارجيــة    
الـتـي تعـمـل بـهـا الـشـركة أو التـشـريعات المنظـمـة لأعمالـهـا أو أهدافـهـا الاـسـتراتيجية، والتوصية لمجـلـس الإدارة

3- الإشراف العام على الأنشطة الاستثمارية للشركة ووضع إجراءات ملائمة لقياس الإداء الاستثماري وتقييمه.
4- دراسة وتقييم الفرص الاستثمارية المقترحة من قبل إدارة الشركة والتوصية بشأنها.

5- التأكد من التزام الفرص الاستثمارية المقترحة بالأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.
6- تحديد وترتيب الأولويات الخاصة بعروض الاستثمارات المقترحة.

7- دراسة التقارير الدورية من الإدارة التنفيذية عن سير أعمال الفرص الاستثمارية الموافق عليها.

لجنة الاستثمار

ملخص لأبرز مهام اللجنة

بدل حضور جلساتصفة  العضو  الأسم

رئيس اللجنة – عضو مستقل

عضو اللجنة – من خارج مجلس الإدارة

عضو اللجنة – من خارج مجلس الإدارة

مكافأة سنوية ثابتة

-

-

-

12,000

12,000

12,000

مزايا أخرى

-

-

-

د. سليمان بن صالح سليمان الرشودي

محمد بن صالح عبدالله المشيقح

محمد مندور عبده زايد

الصفةالاسم
تاريخ الاجتماع

م2024/11/05م2024/08/25م2024/05/19م2024/02/13

الدكتور/ سليمان بن صالح سليمان الرشودي *

الاستاذ / محمد بن صالح عبدالله المشيقح

الاستاذ / محمد مندور عبده زايد *

رئيس اللجنة – عضو مجلس إدارة مستقل

عضو اللجنة – من خارج المجلس

عضو اللجنة – من خارج المجلس

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

الصفةالاسم

الأستاذ/ راكان بن محمد عبدالله أبو نيان **

الدكتور/ هشام بن عبدالكريم عبدالله المشيقح ** 

الأستاذ/ فراس بن سمير علوان البيات **

الاستاذ / محمد بن صالح عبدالله المشيقح

رئيس اللجنة – عضو مجلس إدارة مستقل

عضو اللجنة – من خارج المجلس

عضو اللجنة – من خارج المجلس

عضو اللجنة – من خارج المجلس
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كان بن محمد عبدالله أبونيان  الأستاذ/ را
رئيس لجنة الإستثمار 

المؤهلات:
• بكالوريوس العلوم في ريادة الأعمال من جامعة سافولك عام 2016م

الخبرات العملية:
• يشغل منصب المدير العام في شركة محمد أبونيان للاستثمار خلال الفترة من عام 2023م وحتى الان.

• شغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة آفاق إكسبرس خلال الفترة من عام 2021م وحتى عام 2023م.
• شغل منصب محلل إدارة الأصول في شركة رؤية للاستثمار خلال الفترة من عام 2020م وحتى عام 2021م.

• شغل منصب محلل استثماري في شركة شركة أبونيان القابضة خلال الفترة من عام 2019م إلى عام 2020م.
• شغل منصب محلل أسهم خاصة في مجموعة أبراج )الإمارات العربية المتحدة( خلال الفترة من عام 2017م وحتى عام 2018م.

• شغل منصب محلل أسهم خاصة في شركة Search Fund Accelerator )الولايات المتحدة الأمريكية( خلال عام 2017م.

يم عبدالله المشيقح  الدكتور/ هشام بن عبدالكر
عضو لجنة الإستثمار 

المؤهلات:
 • دكتوراه في التربية من الاكاديمية الإسلامية من جامعة ملايا 

   بكوالالمبور بماليزيا عين شمس في عام 2023م.
• ماجستير في الفقه المقارن من الجامعة اللاتينية بالقاهرة في

    عام 2013م.

الخبرات العملية:
• يشغل منصب مدير عام شركة جامعة المستقبل.

• يشغل منصب عضو مجلس المديرين في شركة الأولى للتعليم والتدريب 
بالأحساء.

• عمل معلم تربية إسلامية ولغة عربية بالرياض والقصيم خلال الفترة 
1412ه وحتى 1421هـ.

• شغل منصب محاضر بكليات القصيم الأهلية بقسم الشريعة والقانون 
خلال الفترة من 1432 وحتى 1434هـ.

• شغل منصب مدير تنفيذي لشركة اتحاد المستثمرين التجارية لمدة 4 
سنوات حتى عام 1438هـ.

• شغل منصب عضو مجلس المديرين في شركة كلية القصيم الأهلية 
عام 14398هـ.

• شغل منصب نائب المدير العام لشركة جامعة المستقبل خلال الفترة 
1439ه وحتى 1445هـ.

أعضاء لجنة الاستثمار
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الاستاذ/ فراس بن سمير علوان البيات 
عضو لجنة الإستثمار 

المؤهلات:
• ماجستير في إدارة الأعمال من كلية لندن للأعمال عام 2011م.

• بكالوريوس العلوم، في الهندسة الكهربائية من كلية كولورادو بالولايات المتحدة عام 2003م

الخبرات العملية:
• يشغل منصب نائب رئيس مجموعة المهيب القابضة للمواد الصناعية والبناء.

• عمل كجزء من فريق من المستشارين العلميين لشركة )BOOZ & COMPANY( خلال الفترة 2011م وحتى 2013م.  
• شغل منصب مهندس مشروع دورة الحياة من التصور والتصميم والبناء في أرامكو السعودية خلال الفترة 2004م وحتى 2010م.

الاستاذ/ محمد بن صالح عبدالله المشيقح 
عضو لجنة الإستثمار 

المؤهلات:
• ماجستير في إدارة الاعمال من كلية محمد بن سلمان لريادة الاعمال عام 2022م.

• بكالوريوس العلوم – كلية الأعمال من جامعة الملك سعود عام 2017م

الخبرات العملية:
• يشغل منصب مسؤول البحث والتطوير في شركة الوسائل الصناعية خلال الفترة 2020م وحتى الان

• شغل منصب مفتش بنكي في مؤسسة النقد السعودي خلال الفترة 2018 م وحتى 2020م  
• شغل منصب منتجات تمويلية في صندوق التنمية العقارية خلال الفترة 2017م وحتى 2018م  
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الدكتور/ سليمان بن صالح سليمان الرشودي 
رئيس لجنة الاستثمار 

المؤهلات العلمية:
تم ذكرها سابقاًً

الخبرات العملية:
تم ذكرها سابقاًً

الاستاذ/ محمد مندور عبده زايد 
عضو لجنة الإستثمار 

المؤهلات:
• حاصل على درجة البكالوريوس في  كلية الهندسة من جامعة حلوان، جمهورية مصر العربية

الخبرات العملية:
• يشغل منصب مدير إدارة الامداد والمستودعات في شركة الوسائل الصناعية من عام 2024م وحتى الان

• شغل منصب مدير التخطيط في شركة امريكانا السعودية خلال الفترة 2015م وحتى 2024م
• شغل منصب مدير التخطيط والخدمات اللوجستية. في مجموعة منلو المصرية خلال الفترة  2012م وحتى 2015م

• شغل منصب مدير أسطول المجموعة والتوزيع. في مجموعة مؤمن المصرية خلال الفترة 2011م وحتى 2012م
• شغل منصب مدير التخطيط في شركة هيرو للصناعات الغذائية المصرية خلال الفترة 2004م وحتى 2009م

**تم انتهاء العضوية مع انتهاء دورة المجلس بتاريخ 2024/12/21م

**تم انتهاء العضوية مع انتهاء دورة المجلس بتاريخ 2024/12/21م

17 لعام
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يق التنفيذي بالشركة الفر

يقوم الفريق التنفيذي بتنفيذ الاستراتيجيات والخطط التي يقرها مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية بالشركة

أعضاء الفريق التنفيذي بالشركة

يز المشيقح الاستاذ/ عبدالقادر بن عبدالله عبدالعز

الاستاذ/ البخاري أبو بكر محمد أبو بكر
مدير الشئون المالية

الاستاذ/  خالد بن عبدالله عبدالرحمن الرميحي
مدير المبيعات والتسويق

 الخبرات العملية:          تم ذكرها سابقاًًالرئيس التنفيذي

الخبرات العملية: 
مدير الشئون المالية شركة طيبة القابضة )مساهمة عامة( 

مدير الشئون المالية شركة مدينة المعرفة الإقتصادية ) مساهمة عامة(
مسئول الموازنة التخطيطة - المصرفية المحلية - بنك الرياض )شركة مساهمة عامة(.

مدير الشئون المالية شركة جدة للتطويرالعقاري )شركة ذات مسئولية محدودة(
مدير مؤسسة إنجاز طابة للإستشارات المالية والإدارية )مؤسسة فردية( .

الخبرات العملية: 
مدير تطوير المحتوى المحلي والاستثمار في )سابك(.

قائد سلسلة التوريد، سابك أمريكا.
مشرف مالي في البنك المركزي السعودي

المدير العام لشركة سابك كينيا

  
المدير العام البتروكيماويات سابك جنوب أفريقيا

مدير مبيعات كبار الزباين، سابك .
مدير إدارة التكنولوجيا، سابك.

المؤهلات:                       تم ذكرها مسبقاًً

 المؤهلات:                       حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة 
                                        من جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا عام 

                                       1990م

المؤهلات:   حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية من 
جامعة الملك سعود عام 1998مز   - حاصل على درجة الماجستير 

في الهندسة الكيميائية من جامعة الملك سعود عام  2008م

4.07
الفصل الرابع: الحوكمة

85

17 لعام



المهندس / أحمد صبحي محمد فرج
مدير الإنتاج

المؤهلات:
حاصل على درجة البكالوريوس في هندسة 

القوي الميكانيكية من جامعة حلوان عام 1999م. 

الخبرات العملية:
مدير الإنتاج في مصنع جسور البناء.

مدير قسم البحوث و التطوير في مصنع بيللا باك.
مدير الإنتاج في مصنع خبير.

مهندس تصميم و تصنيع في مصنع الشركة العالمية للالكترونيات.

الأستاذ / صالح بن فهد علي المشيقح 
مدير المصانع

المؤهلات:
حاصل على دبلوم تجارة من جامعة عين شمس بالقاهرة عام 1984م

الخبرات العملية:
يشــغل منصــب مديــر إدارة المصانــع فــي شــركة الوســائل الصناعيــة )شــركة مســاهمة مدرجــة تعمــل فــي مجــال الصناعــات 

التحويليــة( منــذ عــام 1995م وحـتـى الآن
ــة  ــؤون البيئ ــى ش ــراف عل ــي الإش ــل ف ــة تعم ــة حكومي ــة )جه ــاه والزراع ــة والمي ــي وزارة البيئ ــب ف ــب محاس ــغل منص ش

والميــاه والزراعــة( خلال الفتــرة مــن 1993م حتــى 1995م
شــغل منصــب مشــرف فــرع بنــك الريــاض )شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة( خلال الفتــرة مــن 

عــام 1987م حتــى 1993م

الخبرة والتأهيل لمديري المصانع 
4.08

الفصل الرابع: الحوكمة
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• لا يملــك أي مــن كبــار التنفيذييــن أو أقاربهــم أي أســهم أو 
أدوات ديــن فــي الشــركة خلال عــام 2024م، باســتثناء مــا تــّمّ 

الإشارة إليه في بيان أعضاء مجلس الإدارة.

• تــّمّ التأكــد مــن صحــة هــذه المعلومــات مــن خلال مراجعــة 
ـسـجلات الـشـركة

يُُظهر هذا البيان التزام شركة الوسائل الصناعية بضمان عدم وجود أي مصالح متعارضة لكبار التنفيذيين.
وقــد تــّمّ اتخــاذ خطــوات خلال عــام 2024م لتعزيــز هــذا الالتــزام، مثــل مراجعــة نهــج  الشــركة الخاصــة بمصالــح كبــار التنفيذييــن 
ّـد الشــركة علــى التزامهــا بمواصلــة العمــل علــى ضمــان عــدم وجــود أي مصالــح متعارضة  والتأكــد مــن التزامهــم بهــا. وتُُؤك�

لكـبـار التنفيذيـيـن ـفـي جمـيـع الأوقات

ــار التنفيذييــن خلال عــام  ــح كب ــر فــي مصال • لا يوجــد أي تغي
2024م ـعـدا ماـتـم ذـكـره ـسـابقاًً ـفـي ـهـذا التقرـيـر

الخاصــة بمصالــح كبــار  الشــركة  تــّمّ مراجعــة سياســة   •
التنفيذييــن خلال عــام 2024م للتأكــد مــن أنهــا تتوافــق مــع 

أفــضل الممارــسات

• تّمّ التأكد من التزام كبار التنفيذيين بهذه السياسة.

• لا توجــد أي مصالــح أخــرى مباشــرة أو غيــر مباشــرة لكبــار 
التنفيذيـيـن ـفـي الـشـركة

• تم التأكـــد مـــن صحـة هـذه المعلومـات مـن خلال اسـتبيان 

تـم توزيعـــه على كبـار التنفيـذيين

الالتزامات تجاه الشركة:
• يلتــزم كبــار التنفيذييــن بالعمــل فــي مصلحــة الشــركة 

ومــساهميها

الأداء  تقييمــات  خلال  مــن  التزامهــم  مــن  التأكــد  تــّمّ   •
الــسنوية

ملكية الأسهم وأدوات الدين

تغير مصالح كبار التنفيذيين
خلال عام 2024م

المصالح الأخرى

بيان بمصلحة كبار التنفيذيين 
وتغيرها خلال عام 2024م 4.09

الفصل الرابع: الحوكمة
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بيان المكافآت والتعويضات المدفوعة لكبار التنفيذيين :

مكافآت ومخصصات كبار التنفيذيين بالشركة
للسنة المالية 2024م

العام المالي 2022 العام المالي 2023العام المالي 2024 البيان

1,711,403

629,997

100,000

-

-

2,441,400

1,916,675

655,132

169,965

-

-

2,741,772

1,929,118

696,474

297,000

146,400

-

2,922,592

الرواتب والتعويضات 

البدلات      

المكافآت الدورية والسنوية

أسهم الخزينة

المكافآت الإستثناية 

المجموع 

توجــد معــاملات مــع طــرف ذو علاقــة تتمثــل فــي عقــد تقديــم توريــد مــواد لشــركة الوســائل الإنشــائية وعقــد شــراء مــواد 
مجروشــة مــن شــركة ثاقــب تمــت المصادقــة عليهــا وذلــك خلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة المنعقــدة 

بتاريــخ 1445/10/26هـــ الموافــق 2024/05/05م وكاـنـت كالتاـلـي:

معاملات مع أطراف
ذات علاقة

إسم الشركة إسم الطرف ذو العلاقة

شركة ثاقب للبلاستيك المحدودة 

شركة الوسائل الإنشائية المحدودة
(نشاط متوقف)

طبيعة المعاملة

تجريش مواد بلاستيكية تالفة لصالح الشركة 

توريد منتجات ومواد بلاستيكية لصالح الشركة

12,452,018

7,607,747

مبلغ المعاملة
خلال

السنة المالية 2024

الرصيد كما
في 31 ديسمبر

2024م

823,061

37,654

الأستاذ/ صالح بن عبد الله المشيقح 

الأستاذ/ صالح بن عبد الله المشيقح 
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وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذو علاقة لايوجد معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع 
النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة ، بحيث تشمل أسماء المعنيين 

بالأعمال المنافسة وطبيعة هذه الأعمال وشروطها ، وإذا لم توجد أعمال من هذا القبيل فعلى الشركة تقديم أقرار 
 بذلك .

لا ينطبق.

ماتم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات
وما لم يتم تطبيقه خلال عام 2024م

مخصصات الموظفين
يال سعودي )مكافأة نهاية الخدمة( ر

يــود مجلــس إدارة الشــركة الإشــارة إلــى أن الشــركة قــد قامــت فــي هــذا التقريــر بالإفصــاح عــن المتطلبــات التــي تنطبــق 
عليهــا وقامــت بتطبيقهــا مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة، إلا أن هنــاك بعــض البنــود لا 
تنطبــق عليهــا وانطلاقــاًً مــن مبــدأ الالتــزام بمتطلبــات الحوكمــة أو تفســير عــدم الالتــزام، فيمــا يلــي الإقــرارات المطلوبــة 

وفقــاًً لنظــام الحوكمــة فــي هــذا الخصــوص والبنــود التــي طبقــت والتــي لــم تطبيــق وأســباب عــدم التطبيــق: 

الأسبابنص المادة حالة المادة رقم المادة م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

37

67

68

69

80

82

84

85

92

التدريب

تشكيل لجنة إدارة المخاطر 

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر 

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر 

تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح  

تحفيز العاملين

المسؤولية الاجتماعية

مبادرات العمل الاجتماعي   

تشكيل لجنة حوكمة الشركات

لم تطبق

لم تطبق 

لم تطبق

لم تطبق

لم تطبق

لم تطبق

لم تطبق

لم تطبق

لم تطبق

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

31 ديسمبر 2023م

9,981,126

2,051,731

449,151

12,482,008

953,757

(462,938)

12,972,827

31 ديسمبر 2024م

12,972,827

2,371,336

518,913

15,863,076

471,632

(874,272)

15,460,436

31 ديسمبر 2022م

9,682,330

336,935

152,319

10,171,584

(137,239)

(53,219)

9,981,126

البيان

الرصيد في بداية الفترة 

تكلفة الخدمة الحالية 

تكلفة التمويل 

الإجمالي 

الخسارة الإكتوارية 

المنافع المدفوعة 

الرصيد بنهاية الفترة

4.12
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المحاسب القانوني

حقوق المساهمين
يع الأرباح سياسة توز

وافقــت الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة المنعقــدة بتاريــخ 1446/03/21 هـــ الموافــق 2024/09/24 م علــى 
تعييــن مكتــب الســادة الخراشــي محاســبون ومراجعــون قانونيــون )MAZARS( - كمحاســب قانونــي لأعمــال 
الشــركة للعــام المالــي 2024 و الأربــاع الربــع ســنوية لعــام 2024م و الســنوية لعــام 2025م و الربــع الاول لعــام 2026م

ولقد صدر تقرير مراجعي الحسابات الخارجيين دون أي تحفظ.

ــإن  ــة، ف ــات اللازم ــر المعلوم ــا نش ــا فيه ــركة بم ــي للش ــام الأساس ــا النظ ــي كفله ــة الت ــاهمين العام ــوق المس ــن حق ضم
الشــركة وبنــاء علــى نظامهــا الأساســي تتبــع سياســة محــددة فــي توزيــع الأربــاح، حيــث يتــم توزيــع أربــاح الشــركة الصافيــة 

الـسـنوية، بـعـد خـصـم جمـيـع المصروـفـات العمومـيـة وغيرـهـا ـمـن المصروـفـات عـلـى النـحـو التاـلـي:

يعات الارباح توز
خلال عام 2024م 

.1

.3

.2

. 4

.5

٢٠٢٤/٠٥/١٥

٪ ١٠

٢٥,٠٠٠,٠٠٠ ريال

٠٫١٠ ريال للسهم

٢٠٢٤/١٠/٠٣

٪ ٥

١٢,٥٠٠,٠٠٠

٠٫٠٥ ريال للسهم

تاريخ الصرف

النسبة من رأس المال 

المبلغ 

عائد السهم 

4.14
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يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية على المساهمين وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية:
 أ- أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنوياًً.

 ب- ان تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.
‌ج- ان تتوافــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاًً لآخــر قوائــم ماليــة تكفــي لتغطيــة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا بعــد 

حـسـم ـمـا ـتـم توزيـعـه ورـسـملته ـمـن ـهـذه الأرـبـاح بـعـد تارـيـخ تـلـك القواـئـم

تتكــون الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة الظاهــر فــي قائمــة المركــز المالــي المعــدة فــي آخــر الفتــرة 
الـتـي تـسـبق مباـشـرة الفـتـرة الـتـي يتـخـذ خلالـهـا ـقـرار التوزـيـع بالإضاـفـة إـلـى رصـيـد أي احتياطـيـات قابـلـة للتوزـيـع.

يعــد مــن قبــل الاحتياطيــات القابلــة للتوزيــع الاحتياطيــات المكونــة مــن الأربــاح ولــم تخصــص لأغــراض معينــة أو التــي 
تـقـرر إلـغـاء الـغـرض الـتـي كوـنـت ـمـن أجـلـه

ــاح التــي تــم توزيعهــا  علــى مجلــس الإدارة أن يضمــن تقريــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشــركة نســب الأرب
علــى المســاهمين خلال الفتــرات المختلفــة مــن الســنة الماليــة إضافــة إلــى نســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة 

الـسـنة المالـيـة وإجماـلـي ـهـذه الأرـبـاح

تلتــزم الشــركة عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع الأربــاح المرحليــة بالإفصــاح والإعلان عــن ذلــك فــوراًً وتزويــد الهيئــة بنســخة منــه 
ـفـور ـصـدوره إذا كاـنـت الـشـركة مدرـجـة ـفـي الـسـوق المالـيـة
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الميزانية العمومية للشركة
تظهر  الميزانية العمومية للشركة وإيضاحاتها المرفقة بها والمعروضة على حضراتكم المتمثلة في قائمة المركز المالي وقائمة الدخل وقائمة التغيرات 

في حقوق المساهمين عن السنة المالية المنتهية في2024/12/31 م الآتي:

1- أن مجموع الأصول غير المتداولة بعد حسم الاستهلاكات حتى ذلك التاريخ قد بلغ 165,414ألف ريال.
2- أن مجموع حقوق المساهمين بعد حسم الاحتياطيات والأرباح الموزعة على المساهمين قد بلغ 361,196 ألف ريال.

3- أنه يوجد قرض طويل الأجل ممنوح من صندوق التنمية الصناعية بمدة سداد سبع سنوات بقيمة 34,900 ألف
 تم استلام 21.5 مليون ريال حتى تاريخ القوائم المالية ولا توجد لدى الشركة أية التزامات أخرى لدى البنوك أو أية جهة 

تمويلية أخرى عدا ما تم ذكره. 
4- أن صافي الأرباح لعام 2024 م كما هو مبين بقائمة الدخل قد بلغ )39,137( ألف ريال.

إقرارات مجلس الإدارة 

سجلات الحسابات أُُعدت بالشكل الصحيح. 

نظام الرقابة الداخلية أُُعدّّ على أسس سليمة ونُُفذ بفاعلية.

لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

ــي للشــركة  ــي 2024 باســتبدال المحاســب القانون ــة العامــة للمســاهمين خلال العــام المال ــة مــن الجمعي ــم التوصي ــم تت ل
نـه لـمـدة ـعـام واـحـد يـد تعييـ تـم تجدـ لـذي ـ ــون )MAZARA( واـ الخراشــي وشــركاه محاســبون ومراجعــون قانوني

ــود  ــال أو عق ــرام أي أعم ــركة بإب ــم الش ــم تق ــة، ول ــركات تابع ــمال ش ــي رأس ــص ف ــس حص ــاء المجل ــن أعض ــك أي م لا يمل
ــي، أو  ــر المال ــذي أو المدي ــس التنفي ــم الرئي ــا فيه ــن بم ــار التنفيذيي ــس الإدارة وكب ــاء مجل ــة لأعض ــة جوهري ــا مصلح فيه
لأي شــخص ذي علاقــة بهــم، أو مصلحــة أو أوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة 
وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم الشــركة ، وأي تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال الســنة الماليــة 
الأخيــرة، دون مــا تــم الإفصــاح عنــه فيمــا يتعلــق بمعــاملات الشــركة مــع أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن التــي 

هـا أعلاه سـبق تفصيلـ ـ

لــم تقــدم الشــركة أي قــرض نقــدي مــن أي نــوع لأعضــاء مجلــس إدارتهــا، كمــا لــم تضمــن أي قــرض يعقــده واحــد منهــم 
ـمـع الغـيـر.

لا توجد للشركة أدوات دين قابلة للتحويل لأسهم.

ــس الإدارة  ــاء مجل ــن أو أعض ــن أو الموظفي ــد التنفيذيي ــاهمين أو حأ ــن المس ــع أي م ــازل م ــاق أو تن ــد أي اتف ــم عق ــم يت ل
خـرى يـة ـأ حـة جوهرـ بـاح أو أي مصلـ فـي الأرـ قـه ـ عـن ـح نـازل ـ بـه التـ تـم بموجـ شـركة ـ بالـ

لــم يتــم تنفيــذ أي عقوبــة أو جــزاء أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن هيئــة الســوق الماليــة أو مــن أي جهــة 
إـشـرافية أو تنظيمـيـة أو قضائـيـة ـأخـرى

 - 01

- 02

- 03

- 04

- 05

- 06

- 07

- 08

- 09
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ليــس لــدى الشــركة أســهم امتيــاز أو أســهم تتمتــع بأولويــة خاصــة فــي التصويــت – ســواء للمســاهمين 
ــاوية  ــة متس ــهم عادي ــن أس ــارة ع ــركة عب ــهم الش ــن - وأن كل أس ــس الإدارة أو الموظفي ــاء مجل أو أعض

القيـمـة الاـسـمية ومتـسـاوية ـفـي حـقـوق التصوـيـت وغيرـهـا ـمـن الحـقـوق حـسـب النـظـام.

تخضــع الشــركة للــزكاة والضرائــب وفقــاًً لأنظمــة مصلحــة الــزكاة والدخــل فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، وتقــوم بقيــد مخصــص الــزكاة المســتحقة ســنوياًً وتحميلــه علــى قائمــة الدخــل ويتــم قيــد 
بـط هـا الرـ تـم فيـ تـي يـ تـرة الـ فـي الفـ جـدت – ـ لـزكاة - إن وـ ئـي لـ بـط النهاـ نـد الرـ طـرأ عـ تـي تـ عـديلات الـ التـ

لا توجد تغييرات جوهرية في هيكل إدارة الشركة.

لــم يتــم اســتلام طلــب مــن المحاســب القانونــي للشــركة لانعقــاد الجمعيــة العامــة خلال الســنة الماليــة 
المنتهـيـة

لــم يتــم اســتلام طلــب مــن مســاهمين يملكــون أكثــر مــن 5% مــن رأس المــال لانعقــاد الجمعيــة العامــة 
خلال الـسـنة المالـيـة المنتهـيـة

لــم يتــم اســتلام طلــب مكتــوب بعقــد اجتماعــات طارئــة مــن اثنيــن مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو أكثــر خلال 
الـسـنة المالـيـة المنتهية

لم تضع الشركة أي إجراء قد يؤدي إلى إعاقة استخدام المساهم لحقه في التصويت.

لا توجــد مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس 
الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأزواجهــم وأولادهــم القصــر( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة 
ــة  ــنة المالي ــوق خلال الس ــك الحق ــي تل ــر ف ــجيل والإدراج أو أي تغيي ــد التس ــن قواع ــون م ــة والأربع الثالث

الأخـيـرة

لا يوجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلــى أســهم، وأي حقــوق خيــار أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق 
مـشـابهة أصدرـهـا أو منحـهـا المـصـدر خلال الـسـنة المالـيـة المنتهـيـة

لا يوجــد اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، بقيمــة الأوراق 
المالـيـة المتبـقيـة

يوجــد لــدى الشــركة قــرض طويــل الأجــل مدتــه ســبع ســنوات مــن صنــدوق التنميــة الصناعيــه بقيمــة 
34.9 مليــون ريــال بفتــرة ســماح ســنة ونصــف اعتبــارا مــن 01/07/2022 م وقــد تــم اســتخدام مــا قيمتــه 21.5 
مليــون ريــال حتــى نهايــة العــام المالــي 2024 حســب مــا ذكــر بالبنــد 6-هـــ( أعلاه مــن هــذا التقريــر. كمــا 
ننــوه إلــــى أنــــه قامــت الشــركة بســداد مــا قيمتــه 4 مليــون ريــال كأقســاط قــروض خلال العــام المالــي 

2024م

لا يوجد اي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

لا توجــد أي اســتثمارات أو احتياطــات أنشــئت لمصلحــة موظفــي الشــركة او عقــود أبرمــت لصالحهــم عــدا 
أـسـهم الخزيـنـة المخصصة للموظفـيـن 
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على ضوء ما تقدم فإن مجلس الإدارة يقترح على حضراتكم الآتي 

	1 مناقشة على ما ورد بتقرير مجلس الإدارة..

	2 مناقشة الميزانية العمومية وحساب الأرباح والخسائر..

	3 ــة . ــرة المالي ــال الفت ــم خ ــن إدارته ــس الإدارة ع ــاء مجل ــة أعض ــراء ذم إب
المنتهيــة فــي 2024/12/31م.

	4 أربــاح علــى . والموافقــة علــى اقتــراح مجلــس الإدارة بشــأن صــرف 
المســاهمين للنصــف الثانــي مــن عامــل 2024م  بمــا نســبته 5 % من رأس 
ــال للســهم الواحــد يتــم  ــال بواقــع 0.05 ري المــال وبمبلــغ )12,500( ألــف ري
صرفهــا خــال أســبوعين مــن تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامة لمســاهمي 
الوســائل الصناعيــة المســجلين بســجلات تــداول كمــا فــي نهايــة تــداول 
ثانــي يــوم لانعقــاد الجمعيــة ليصبــح إجمالــي ماتــم صرفــه للعــام 
الماليــة 2024م بنســبة 10% مــن رأس المــال و بإجمالــي مبلــغ )25,000( ألــف 
ــي 2024م  ــن الأول و الثان ــن النصفي ــد ع ــهم الواح ــال للس ــع 0,10 ري ــال بواق ري

	5 الموافقــة علــى توزيــع مكافــأة لأعضــاء المجلــس المنتهيــة دورتهــم .
فــي 21 ديســمبر 2024م بقيمــة 100 ألــف ريــال لــكل عضــو.

مقترحات مجلس الإدارة
الفصل الرابع: الحوكمة

4.18
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شكر وتقدير

يســر مجلــس إدارة شــركة الوســائل الصناعيــة أن ينتهــز 
هــذه الفرصــة ليتقــدم للســادة المســاهمين بخالــص الشــكر 
ــة الكريمــة فــي تحقيــق تطلعــات الشــركة  ــر للرعاي والتقدي
ــكره  ــص ش ــس بخال ــدم المجل ــا يتق ــا. كم ــق أهدافه وتحقي
وتقديــره إلــى حكومــة خــادم الحرميــن الشــريفين الرشــيدة 
علــى دعمهــا ورعايتهــا المســتمرة لشــركات القطــاع الخــاص 
الصناعيــة. كمــا وينتهــز المجلــس هــذه المناســبة ليعرب عن 
خالــص شــكره وامتنانــه لمســاهمي الشــركة علــى ثقتهــم 
وكريــم دعمهــم، داعيــن الله عــز وجــل أن يتــوج هــذه الثقــة 
والدعــم بمزيــد مــن التطــور والازدهــار للشــركة. كمــا يقــدم 
المجلــس الشــكر لإدارة الشــركة ومنســوبيها لجهودهــم 
         .2024 المالــي  العــام  خلال  المتميــز  وأدائهــم  المخلصــة 

والله ولي التوفيق ،،،

مجلس إدارة

شركة الوسائل الصناعية
فبراير 2025م
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الخاتــمة

ل نتائــج شــركة الوســائل الصناعيــة لعــام 2024 م شــهادة علــى  تُُشــّكّ
ــديدة  ــية وش ــال تنافس ــة أعم ــي بيئ ــار ف ــف والازده ــى التكي ــا عل قدرته

يـر التغـ

فمــن خلال تطبيــق ممارســات الحوكمــة الرشــيدة، واعتمــاد اســتراتيجية 
اســتثمارية حكيمــة، واســتثمارها فــي رأس المــال البشــري، تمكنــت 
ّـد  ز ثقــة مســاهميها وتُُؤك� الشــركة مــن تحقيــق نتائــج ماليــة إيجابيــة تُُعــّزّ

عـلـى قدرتـهـا عـلـى الاـسـتمرار ـفـي تحقـيـق النـمـو والنـجـاح

ــعار  ــات أس ــل تقلب ــا، مث ــي تواجهه ــات الت ــا التحدي ــركة تمامًً ُـدرك الش وت�
ــى  ــد عل ــك تُُؤّكّ ــوق، ولذل ــي الس ــديدة ف ــة الش ــام والمنافس ــواد الخ الم
ــز  ــا وتعزي ــا وخدماته ــر منتجاته ــى تطوي ــل عل ــة العم ــا بمواصل التزامه
علاقاتهــا مــع العــملاء والمورديــن، والتركيــز علــى الابتــكار كمحــرك 

مـو سـي للنـ رئيـ

وتتطلــع الشــركة إلــى المســتقبل بثقــة وتفــاؤل، مدعومــة برؤيــة واضحــة 
ّـل اـلـة وفرـيـق عـمـل مُُخـلـص ومُُؤـهّ واـسـتراتيجية فّعّ

م الشــركة شــكرها وتقديرهــا لجميــع مــن ســاهم فــي تحقيــق  وتُُقــّدّ
هــذه النتائــج الإيجابيــة، مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن 
والموظفيــن، إلــى مســاهميها الذيــن يضعــون ثقتهــم فــي الشــركة 

المتواــصل ودعمــهم 

ّـد شــركة الوســائل الصناعيــة علــى التزامهــا الراســخ بمواصلــة  ختامــاًً، تُُؤك�
العمــل بجــد وكفــاءة لتعزيــز مكانتهــا كشــركة رائــدة فــي مجالهــا، 

سـتقبل فـي المـ حـات ـ جـازات والنجاـ مـن الإنـ يـد ـ يـق المزـ وتحقـ
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يــدة - حــي اليرمــوك  منطقــة القصيــم - بر
يــاض- القصيــم - المدينــة المنــورة السريــع  يــق الر طر

الرقــم الموحــد: 920027777 
كس:  فا
الايميــل:

+966 16 3811203
info@alwasail.com


